
Эффективное взаимодействие: коммуникация на уровне
руководства

Формат обучения: Очно | Онлайн

Срок обучения: 1 день

Дата начала: 28.02.2025

Место проведения: Ленинский проспект, д. 38А, город Москва

Выдаваемые документы: Сертификат об участии в электронном виде

Спикеры и программа

Клюева Ольга Игоревна

Тема: «Конфликты. Агрессивность. Токсичность»

очно

Результаты для участников:

Разберемся в понятиях «агрессивность» и «токсичность»
Определим вектор работы с агрессивными сотрудниками
Обсудим возможности улучшения климата в коллективе
Рассмотрим бизнес-кейс

Буланова Елена Олеговна

Тема: «Развитие метакомпетенций современного руководителя»

очно

Результаты для участников:

http://www.tcpdf.org


Узнают, какие метакомпетенции особенно важны
в современном мире
Узнают, как их развивать
Научатся техникам развития нескольких видов мышления

Гуляева Ольга Николаевна

Тема: «Роль HR в построении эффективной коммуникации сотрудников
с руководством»

очно

Результаты для участников:

Разберемся, какие каналы и инструменты коммуникации
на уровне руководства работают эффективно
Определим частоту и формат коммуникации в условиях
гибридной занятости
Остановимся на ошибках коммуникации и их последствиях
Рассмотрим бизнес-кейс построения коммуникации с топ-
менеджментом через программу обучения

Оксененко Анна Владимировна

Тема: «Коммуникационные барьеры. Способы повышения
эффективности коммуникации»

очно

Результаты для участников:

Научитесь распознавать и анализировать различные типы
барьеров, которые могут мешать эффективной коммуникации
Обсудим стратегии для преодоления коммуникативных
барьеров
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Рассмотрим способы повышения эффективности коммуникации

Михайлов Дмитрий Юрьевич

Тема: «Управление удалёнными командами»

очно

Результаты для участников:

Научатся технологиям организации работы удаленной команды
Определят ежедневные ритуалы для поддержания рабочего
ритма
Рассмотрят управление мотивацией и вовлеченностью
удаленной команды

Денисова Юлия Николаевна 

Тема: «Радикальная прямота как новая философия менеджмента»

очно

Результаты для участников:

Проведем анализ и корректировку стиля управления, выявим
области для роста
Научимся правильно формулировать критику и похвалу
Поймём, как вдохновлять каждого сотрудника на результат
и добиваться целей, не наживая врагов на своём пути
Обсудим практические советы для того, чтобы сотрудники
проявляли инициативу и открыто обсуждали любые вопросы

*Организатор вправе вносить изменения в содержание программы,
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менять состав и тайминг экспертов.
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