
Управленческие навыки лидера нового времени

Формат обучения: Очно | Онлайн

Срок обучения: 1 день

Дата начала: 22.11.2024

Место проведения: Ленинский проспект, д. 38А, город Москва

Спикеры и программа

Самоукина Наталья Васильевна

Тема: Управление персоналом в условиях кадрового голода

Очно

Результаты для участников: Получение информации по Новым
источникам персонала; Получение информации по Маркетингу на
подборе кандидатов (презентации корпоративных преимуществ
компании и вакансии кандидату); Получение новых инструментов
Адаптации, как удержания новичков в компании; Получение
инструментов Стабилизации ценных сотрудников в компании, чтобы они
не уходили к конкурентам; Получение Новейших инструментов
нематериальной мотивации персонала; Тайминг: 60 минут

Лебединская Антонина Игоревна

Тема: Как повысить мотивацию и вовлеченность силами руководителей

Очно

Результаты для участников: Узнаете в каких условиях сотрудники
работают долго и не выгорают; 7 факторов побуждают людей
выкладываться; Какие мотиваторы главные лично для вас; Как эти 7
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мотиваторов используют управленцы разных компаний; Тайминг: 60
минут

Шутов Игорь Юрьевич

Тема: Профилактика эмоционального выгорания руководителя

Результаты для участников: Участники узнают, какую роль играет
ассертивность в обеспечении эмоциональной стабильности; Как
применять метод Джекобсона для психоэмоциоальной саморегуляции;
Как использовать позитивные аффирмации; Тайминг: 60 минут

Гуменная Лилия Николаевна

Тема: Well-being и стресс-менеджмент для руководителей: стратегии
успеха и благополучие команды

Очно

Результаты для участников: Узнаете от чего зависит уровень энергии у
руководителей и сотрудников; Как определить свой уровень энергии, и
потенциал энергии команды; Как справляться со стрессом и сохранять
производительность и эффективность; Как не допускать хронический
стресс и выгорание команды; Тайминг: 60 минут

Шинкаренко Вячеслав Валерьевич

Тема: Успешные кейсы и примеры корпоративной благотворительности

Очно

Результаты для участников: Понимание ключевых принципов
корпоративной благотворительности; Освоение навыков разработки и
внедрения благотворительных проектов; Обучение навыкам
взаимодействия с некоммерческими организациями; Тайминг: 30 минут
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Денисова Юлия Николаевна 

Тема: Эмоциональный интеллект в бизнесе

Очно

Результаты участников: Познакомятся с понятием эмоционального
интеллекта и его значением в управлении; Оценят уровень своего
эмоционального интеллекта; Узнают, как применять эмоциональный
интеллект для улучшения коммуникации и разрешения конфликтов;
Поймут, как развивать навыки лидерства и принять более взвешенные
решения, основываясь не только на фактах, но и на эмоциях; Тайминг:
60 минут

Друтько Владислава Анатольевна

Тема: Высшее лидерство. Как правильно сепарировать подчиненных

Очно

Результаты для участников: Повышение эффективности команды;
Укрепление лидерских позиций; Улучшение коммуникационных
навыков; Повышение личной продуктивности; Тайминг: 40 минут

*Организатор вправе вносить изменения в содержание программы,
менять состав и тайминг экспертов.
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