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Growth Hacking: MHHOBaLMOHHbIE CTPAaTEermm nPoaBUXXeHMS
dopmaT obyueHmna: OHnanH

Cpok obyueHunda: 3 mecsaua

[NaTa Hauana: ExxegHeBHO

BbloaBaeMble 4OKYMeEHTbI: nnsoM o npodecCnoHanbHOM NepenogroToBKe

[MporpaMmma obyyeHunsd

- HoBble OOHOBJIEHUSA — OOCTYMN K CBEXEMY KOHTEHTY, 4OOABNEHHOMY 3a 3TOT
nepuoa.

- TMBKUM rpadunk obyyeHmnsa - 3aHMManNTeChb B yoobHoe BpeMs, 6e3 XECTKUX
nennanHoB.

- JONONHUTENbHbIE PECYPCbI — LABIOHbI, YEK-JTUCTbI, 3arnMcn BeOMHAPOB U
apyrme none3Hble MaTepumanbl.

NHTEepHET-MAapPKETUHT N INIEKTPOHHAA KOMMepPLUUS

e OCHOBbI MHTEPHET-MApPKETUHIra 1 ero KJ4eBble KaHasbl
CTtpaTtermm gns co3gaHns n onTtuMmlaumm MHTepHeT-Mara3nHoOB
ABTOMaTM3aLMSA NPOLLECCOB NPOoaax 1 ynydtueHne UX/UI
Ncnonb3oBaHMe aHaNUTUKKM ON9 NMOBbILLEHNA KOHBEPCUN

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHra

Pa3paboTKa KOHTEHT-CTpaTermm m rnaaHoB

Co3fgaHune TEKCTOBOro, BUAEO U BU3YaSIbHOrO KOHTEHTA
cnonb3oBaHMeE KaHaNoB pacnpocTpaHeHmna (bnoru, couceTu, e-
mail)

MeToabl NOBbILLEHUS BOB/IEYEHHOCTU U KOHBEPCUN Yepe3 KOHTEHT

[NpoaBUXeHME B COLIMAbHbIX CETAX
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CTpaTtermm npoaBMMXXeHns N TapreTMpoBaHHaaA pekiaMa B couceTax
PaboTa ¢ nHpntoeHcepammn n énorepamm

B3anmMopgenctBme ¢ ayanTopmnen 1 noBbilLeHe BOBIEUYEHHOCTH
OueHka 2 HEeKTUBHOCTU PEKIJTaMHbIX KaMMaHUN B coLceTax

MnaHnMpoBaHME MAPKETUHIOBO-PEKTAMHbIX MEPOMPUATUN U pacyeT
NX 9PPHEKTUBHOCTU

Pa3paboTka 1 6100)KeTUPOBaHME MAPKETUHIOBbLIX M1aHOB
KpeaTBHbIE peKJTaMHble CTPAaTermm n TeCTMPOBaAHUE TUNoTe3
MeToabl oueHkn acpdhekTnBHocTn (ROI, CAC, LTV)
cnonb3oBaHMEe aHANUTUYECKUX MHCTPYMEHTOB AJIA MOHUTOPUHIa

CoBpeMeHHbIe MHCTPYMEHTbI MPOABUMMKEHUA TOBAPOB U YCNYT

Growth Hacking n ero npmmMmeHeHmne gna 6GbICTPOro PocTa

SEO n SEM cTpaTternmn gna npuBnedyeHmnsa Tpadumka

NHCTPYMeHTbl aBToOMaTM3aumm MmapketuHra (HubSpot, MailChimp)
MpouMeHeHne Big Data n aHannTmnkum onga nepcoHanm3aumm KOHTeHTa

NToroBaqa atrtecTtaums, B dopMe 3aLUnTbl MTOrOBOU
aTTecTauMoOHHOWM PaboThbl

BOHYCHbIN Moay/b: «MICKYCCTBEHHbIV MHTENEKT B YNPaBIEHUN:
KaK MOBbICUTb 3MHEKTUBHOCTb U KAYECTBO pPeLleHnin C MOMOLLbIO
NN

[NepeBegunTe CBOKO 3P HEKTUBHOCTb N IPDHEKTUBHOCTb KOMaHObl HA HOBbIW
YPOBEHb. 3a OAMH OEHb Bbl OCBOUTE NMPAaKTUYECKOe NpUMeEHeHune
COBPEMEHHbIX MHCTPYMEHTOB MCKYCCTBEHHOIO MHTEeNNeKTa aNns:

* MPUHATUSA Bosiee ObICTPbIX M OBOCHOBAHHbIX PeLLIeHUM
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* aBTOMAaTU3aLUUN PYTUHBI U ONTUMU3ALMN KITKOUEBbIX MPOLLeCCOB
* MOBbILLUEHNA KauyecTBa KOMMYHUKaLUMM U YNpaBieHYeCKNx
pe3y/ibTaToB

dopMaT: 3anncCb MHTEHCUBHOIO MPAaKTUKYyMa C AEMOHCTPaLMAMU, Pa3bOPOM
KENCOB M 3aaHNAMN ONS HEMEOSIEHHOI O NMPUMEHEHUA.

na Koro: cCO6CTBEHHUKUN BU3HECA, TON-MeHeO»Kepbl U PyKOBOOUTENN
nogpasngeneHnn (MapkKeTuHr, npogaxun, HR, 3akynkun, normctmka v gp.).
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