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[MporpamMma obyyeHunsa

- HoBble OOHOBIEHUSA - OOCTYMN K CBEXEMY KOHTEHTY, 4O0OaBAEHHOMY 3a 3TOT
nepuoa.

- TMBKUM rpadunkK obyyeHna - 3aHMManNTEeChb B yOJOOHOe BpeMs, 6e3 XECTKUX
nenslanHoB.

- [lononHUTEeNbHbIE PecypcChbl — WAaBNOHbI, YEK-NIUCTbI, 3aMNCKn BEOUHAPOB U
apyrme nonesHble MaTepuansi.

IHTepHEeT-MapKEeTUHT 1 3N1eKTPOHHada KOMMepL s

OCHOBbI MHTEPHET-MAapPKEeTUHIa N ero KJIitoueBble KaHasbl
CtpaTterum gna cosgaHusa n onTuMmsaumm MHTepHeT-MarasmHoB
ABTOMaTU3aLMA NPOLECCOB NPoaaxk 1 ynyytueHune UX/UI
Ncnonb3oBaHMe aHaANUTUKKM N9 NOBbILLEHNA KOHBEPCUU

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAPKETUHIra

e Pa3paboTka KOHTEHT-CTpaTernm m rnaaHoB

e Co3paHMe TEKCTOBOIO, BUOEO M BU3YaAsIbHOMO KOHTEHTA

e Icnosib30BaHMe KaHanoB pacnpocTpaHeHnsa (bnoru, couceTu, e-
mail)
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e MeToObl NOBbILLIEHNS BOBIEYEHHOCTU N KOHBEPCUN Yepe3 KOHTEHT

[MpoaBM>XeHMe B colMalibHbIX CeTax

CTpaTtermm npoaBMMXXeHns N TapreTMpoBaHHaaA pekaaMa B couceTax
PaboTa ¢ nHopntoeHcepaMmmn n énorepamm

B3anMopencTeme ¢ ayantopuen 1 NoBblLLEHME BOBIEYEHHOCTH
OueHka 2 HEeKTUBHOCTU PEeKJTaMHbIX KaMMaHUN B coLCceTax

MnaHnpoBaHME MAPKETUHIOBO-PEKTAMHbIX MEPOMPUATUN U pacyeT
NX 3PDHEKTUBHOCTU

Pa3paboTka 1 6100)KeTUPOBaHME MAPKETUHIOBbLIX M1aHOB
KpeaTBHbIE peKJlaMHble CTPAaTermm n TeCTMPOBaHUE rMNoTe3
MeTogbl oueHkn acpdbekTnBHocTn (ROI, CAC, LTV)
cnonb3oBaHME aHANUTUYECKUX MHCTPYMEHTOB AJIA MOHUTOPUHIa

CoBpEeMEHHbIE MHCTPYMEHTbI MPOAOBUXXEHNA TOBAPOB U YCNyr

Growth Hacking n ero npmmMmeHeHumne gna 6bICTPOro PocTa

SEO n SEM cTpaTternm ona npuereyeHmna Tpadbunka

NHCTPYMeHTbl aBTOMaTM3aumm MmapketuHra (HubSpot, MailChimp)
MpouMeHeHne Big Data n aHanntmnkum ona nepcoHanm3aumm KOHTeHTa

NTorosaqa atrtecTtaums, B opMe 3aLUnTbl MTOroOBOU
aTTecTauMoHHOM PadoThbl

BOHYCHbIV MOAYb: «ICKYCCTBEHHbIN MHTENEKT B YNPaBAeHUMN:
KaK MOBbICUTb 3P MEKTUBHOCTb N KAYECTBO PeLLeHNN C MOMOLLbIO
NN

NepeBegnTe CBOKO 3PHEKTUBHOCTb N 9PDHDEKTUBHOCTb KOMaHObl HA HOBbIW
YPOBEHb. 3a OAMH OEeHb Bbl OCBOUTE MPaKTUYeCcKoe NpmMMeHeHune
COBPEMEHHbIX MHCTPYMEHTOB MCKYCCTBEHHOIO MHTEeNNeKTa oNs:
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* MPUHATUSA Bosiee BbICTPbIX 1 OBOCHOBAHHbIX PeLleHnM

e aBTOMATM3aUNUN PYTUHbBI U ONTUMM3ALMNN KITHOYEBBLIX NPOLLECCOB

® MNOBbILLEHNSA KayeCTBa KOMMYHUKALUMN N YNPaBAeHYeCKnX
pe3yfibTaToB

dopMaT: 3aMnCb MHTEHCUBHOTIO MPAaKTUKYyMa C AeMOHCTPaLUnaMu, pasdbopom
KEeMCoB U 3a0aHNAMU 0719 HEMeO/IeHHOr o NPUMeHeHUs.

[na Koro: cobCcTBEHHUKN B13HEca, TON-MeHeaXXepbl M PYKOBOAUTENN
nogpasneneHnin (MapkKeTuHr, npoaaxxu, HR, 3akynku, normctmka v gp.).
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