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Программа обучения
На протяжении 4 месяцев у вас будет полный и неограниченный доступ
ко всем материалам платформы: 

 - Новые обновления – доступ к свежему контенту, добавленному за этот
период.
 - Гибкий график обучения – занимайтесь в удобное время, без жёстких
дедлайнов.
 - Дополнительные ресурсы – шаблоны, чек-листы, записи вебинаров и
другие полезные материалы. 

 Доступ активируется сразу после оплаты и действует 120 дней. 

Особенности управления персоналом в инновационном
бизнесе

Понимание специфики инновационной экономики и ее влияния
на HR-процессы
Новые модели занятости и управления талантами
Гибкие организационные структуры и роль кросс-
функциональных команд
Мотивация и удержание ключевых специалистов в условиях
высокой конкуренции
Культура инноваций и роль HR в ее формировании
Поддержка трансформаций: роль HR в цифровизации и
внедрении изменений
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Разработка и реализация HR-стратегии

Связь HR-стратегии с бизнес-стратегией компании
Этапы построения HR-стратегии: анализ, формулировка целей,
выбор инструментов реализации
Управление изменениями и вовлечение сотрудников
Примеры и кейсы эффективных HR-стратегий в российских и
международных компаниях
KPI и метрики эффективности HR-стратегии
Роль HR-партнерства и стратегического HR-бизнес-подхода

Управление сокращением персонала

Причины и правовые основания для сокращения
Этические и управленческие аспекты процесса увольнений
Разработка и реализация антикризисного плана сокращения
Коммуникации при сокращении: минимизация репутационных и
внутренних рисков
Поддержка высвобождаемых сотрудников: программы
аутплейсмента
Устойчивость HR-службы при реализации непопулярных
решений

Кадровая безопасность компании

Понятие и уровни кадровой безопасности: стратегическая,
операционная, информационная
Идентификация внутренних угроз: утечка информации,
конфликты интересов, саботаж
Комплекс мер по снижению рисков: проверка персонала,
мониторинг поведения, лояльность
Разработка политики кадровой безопасности и обучение
сотрудников
Взаимодействие HR и службы безопасности
Кадровый резерв как инструмент устойчивости бизнеса
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HR-аналитика

Роль данных в принятии HR-решений
Основы HR-аналитики: сбор, обработка и визуализация данных
Метрики и ключевые показатели эффективности HR-функций
(KPI, OKR)
Прогнозная аналитика: оценка текучести, вовлеченности,
производительности
Использование цифровых инструментов и платформ HR-
аналитики
Кейсы использования HR-аналитики для повышения
эффективности бизнеса

Итоговая аттестация, в форме защиты итоговой
аттестационной работы

Бонусный модуль

 Курс "Нейросети для маркетинга" – изучите, как использовать
современные технологии для продвижения и роста бизнеса.

  

 Модуль №1 - Нейросети в маркетинге 

 Обозначение нейросетей в актуальном мире маркетинга. Разбор кейсов
с применением текстовых и визуальных нейросетей на примере
отечественных и зарубежных компаний.

 Модуль №2 - Работа с текстами 

 Разбор работы текстовых нейросетей. Начнем изучать работу ИИ с
текстовых нейросетей. Напишем простые тексты и научимся дообучать
нейросеть и наполнять её контекстом. Разберем принципы создания
маркетинговой стратегии с применением ИИ и планирования в
среднесрочной перспективе.
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 Модуль №3 - Стратегия и аналитика 

 Более глубокое погружение в мир текстовых нейросетей. Разберем
принципы создания маркетинговой стратегии с применением ИИ и
планирования в среднесрочной перспективе. Также научимся
проводить аналитику силами нейросетей.

 Модуль №4 - Создание визуала 

 Погрузимся в принципы создания хорошего визуала и найдем границы
того, где нам может быть полезна нейросеть. Пройдем путь от простого
удаления фона до создания авторских иллюстраций и элементов
фирменного стиля.

 Модуль №5 - Аудио и видеоконтент 

 Пройдемся по наиболее трендовым инструментам генерации контента.
Разберемся со связками нейросетей между собой, чтобы создавать
впечатляющие материалы для бренда.

 Модуль №6 - Чат-боты на базе ИИ 

 Продажи тоже могут быть частично отданы нейросетям. В этом модуле
мы разберем работу сервисов, которые позволяют общаться с
аудиторией в свободной форме, как это делал бы менеджер по
продажам. Посмотрим варианты применения нейросетевых чат-ботов в
разных сферах.

 Модуль №7 - Решение комплексных задач с помощью нейросетей (Тариф
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Эксперт) 

 Интеграционный модуль, который позволит объединить все знания и
создать различные маркетинговые инструменты с применением ИИ 
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