
Разница поколений: как синхронизировать работу в
команде

Формат обучения: Очно

Срок обучения: 3 дня

Время проведения: ежедневно с 10:00 до 17:30

Дата начала: 19.01.2026

Выдаваемые документы: Удостоверение о повышении квалификации
или Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
 День 1

 Вступительная часть

Почему мы так много говорим сегодня о поколениях
Поколения: миф или реальность
Подходы и научные исследования в области поколений

 Практикум 

 Модуль 1. Особенности поколений 

Биологические, психологические и социокультурные факторы
разных поколений
Поколение Z 
Поколение Y
Поколение X 
Поколение G

 Практикум 

Когнитивная нагрузка: как разные поколения обрабатывают
информацию
Использование ИИ для людей разных поколений
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Аргументация для разных поколений: что говорить, когда,
почему

 Практикум. Упражнение. Разбор учебных кейсов 

 День 2

 Модуль 2. Корпоративная культура как инструмент синхронизации
поколений

 Корпоративная культура. Лучшие практики  

 Внешняя и Внутренняя среда и корпоративная культура  

 Типы и классификация корпоративной культуры современных
организаций  

 Формирование корпоративной культуры Цели и планы
организации  

 Миссия организации  

Стратегия организации

 Практикум. Разбор учебных кейсов.  

 Управленческое решение по результатам изучения модуля 

 День 3

 Модуль 3. Инструменты синхронизации. Лидерство

Личность и поведение
Коммуникации и управленческая деятельность
Коммуникации между людьми
Организационные коммуникации
Природа лидерства
Лидерство в современной организации
Мотивация и адаптация людей разных поколений
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 Практикум: разбор учебных кейсов; тестирование 

 Постановка управленческой проблемы (к изучаемому модулю) 

 Завершение. Вопросы – ответы. Выводы. 
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