
Организационное поведение – ключ к эффективному
управлению командой

Формат обучения: Онлайн

Срок обучения: 2 часа

Место проведения: Ленинский проспект, д. 38А, город Москва

Выдаваемые документы: Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
Понятие организационного поведения 

Связь между поведением и отношением сотрудников и
производительностью организации

Модель SOBC и её применение 

Зависимость поведения людей от той среды, в которой они
трудятся

Этические ценности сотрудников и миссия компании 

Основы индивидуальных различий

Связь стилей управления и поведения сотрудников 

Теория «Х» и теория «Y» Дугласа МакГрегора

Экстравертность и интровертность поведения сотрудников 

Различия двух типов поведения сотрудников

Макиавеллизм как характеристика организационного
поведения 

http://www.tcpdf.org


Выявление макиавеллизма в работе

Проявление эмоционального интеллекта в компании 

4 аспекта эмоционального поведения
Как развитие эмоционального интеллекта влияют на раскрытие
потенциала сотрудников

Значение потребности  

Значение потребности в принадлежности
Значение потребности в достижениях для организации
Значение потребности во власти
Значение удовлетворенности работой

Организационная приверженность 

Как снизить вероятность ухода сотрудников из компании
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