
Контур управленческих решений в условиях высокой
неопределенности

Формат обучения: Онлайн

Срок обучения: 1 месяц

Дата начала: 04.05.2026

Место проведения: Ленинский проспект, д. 38А, город Москва

Программа обучения
Видеокурс «Тайм-менеджмент. Как все успеть»

 Компетенция/навык: «Структурное мышление и анализ информации»
Продолжительность: 2 часа (онлайн) 

Что делаем:

Смотрим сжатый видеоурок (кейс: принять решение за 90
минут)
Заполняем чек-лист «проблема → критерии → решение»

 Результат для управленца: Перестаёте тонуть в данных. Быстро
отделяете факты от шума. 

Клуб ораторов. Ораторское мастерство/Переговорные
техники

 Компетенция/навык: «Убеждающая коммуникация и управление
вниманием группы» 

Продолжительность: 3 часа (онлайн)

Что делаем:

Мини-выступление/переговорные раунды



Работа с голосом, паузами, аргументацией
Ответы на провокационные вопросы от тренера

 Результат для управленца: Вас слышат и принимают ваши решения без
лишних споров. 

Вечерние мастер-классы. «ИИ в работе: как формулировать
запросы и решать задачи с помощью нейросетей»

 Компетенция/навык: «Принятие решений» 

 Продолжительность: 3 часа (онлайн) Что делаем: — Генерация идей,
контента, описаний 

 — Визуальные и презентационные задачи 

 — Автоматизация рутинных процессов 

 Результат для управленца: Научитесь принимать непопулярные, но
верные решения без права на ошибку. 

Бизнес-клуб

 Компетенция/навык: «Эффективный нетворкинг и обмен ресурсами»
Продолжительность: 2 часа (онлайн) Что делаем: — Деловые знакомства 

Каждый участник даёт одну полезную связь или контакт
Формулировка «чем я могу быть полезен» без воды

 Результат для управленца: Вы умеете договариваться быстро и
создавать взаимовыгодные связи, а не просто собирать визитки. 

Подкаст MBS «Эмоциональный интеллект в переговорах»

 Компетенция/навык: «Стратегическое мышление через опыт лидеров»
Что это: аудио-выпуск с топ экспертом MBS. Вас ждут полезные советы,



научные факты и реальные примеры, которые помогут развить
эмоциональный интеллект и стать более успешным лидером. О чём: —
Что такое EQ и как определить его уровень? 

 — Почему успешность на 80% зависит от эмоционального интеллекта? 

Как EQ помогает управлять командой и мотивировать
сотрудников?
Реальные кейсы и инсайты

Формат работы по гранту:

слушаете выпуск
заполняете короткий шаблон «3 главных инсайта + 1 действие
на завтра»

 Результат: учитесь извлекать готовые стратегии из чужого опыта, а не
набивать свои шишки 

Практические вебинары по soft skills (на базе новой
платфоррмы обучения)

Компетенция/навык: «Гибкие навыки в цифровой среде»

Что делаем:

Интерактивный вебинар в СДО MBS
Темы: обратная связь, конфликты, переговоры, управление
стрессом
Результат:
Доводите soft skills до автоматизма в безопасной цифровой
среде
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