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Bur3sHec-nnaHMpoBaHMe: oueHKa 3P PeKTUBHOCTH
npeanPUHMMATENbCKOIO NPOEKTa

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hauvana: 16.07.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb T

MpoOyKT U PbIHOK. BbiBOp onmncaHnsa NpoayKLMn, oLeHKa BHeLlHen cpeabl
N MAaPKEeTUHr-MNaH

e XapaKTEPUCTUKMN NPOAYKTA: KaK MPEBPATUTb UOEK B TOBAP
DaKTOopbl BHELLUHEN Ccpefbl N OTPAacC/eBas KOHbIOHKTYPA
KOHKYPEHTHbIN aHaNIN3 1N OLLEHKA KOHKYPEHTHbIX MPenMyLLecTB
CerMeHTaumMa NoTpedbUTENIbCKOro pbiHKa A9 OUEHKW LeneBowu
ayauntopun

[MpaKTUKYMBb:
e Kenc «Bbibop nocTaBLMKA 1 YCNOBUW NOCTAaBKU»
e Kenc «CpaBHUTENbHbIV aHANM3 MeTOA40B MPOrHO3a MPOOAMNK
Mpon3BOACTBO 1 OpraHnsauns. Kopungmnyeckmm rniaxH
e TexHoNnorunsa, obopygoBaHme, pecypchbl: TOrMKa NaaHNPOBAHUS

MPOM3BOACTBA
o  KanbKynaumg ceb6ecToMMOCTU MPOoaYKUUW/TeKYLWUX 3aTpaT
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Ha OKasaHue ycnyr
e OpraHMsauMoHHO-NpPaBoBble hOoPMbl NpeanpPUHMMaTEbCTBA
e CTpYyKTYpa dUpMbl U pacnpepeneHme JOSMKHOCTHbIX 06s3aHHOCTEN
e DTanbl peannsaumm NpoeKTa U MHBECTULMOHHOE NPOEeKTUPOBaHME

[MPaKTUKYMBb:

e Kenc «Pacuét TpebyeMoro koamyectea o000pyaoBaHMA MO MPOEKTY»
e Kenc «Bbibop onTMManbHOM CUCTEMbI HANTOTrOOBIOMXKEHUNA

DUHAHCbI 1 NNaHUPOBaHNE PUCKOB

e PacyéT nokasaTtenem dunHaHCcoOBOU 3P EKTUBHOCTU MPOEKTA
e OKOHOMUMYECKOE coaepKaHue nokasartensa 6e3ybbITOYHOCTU
npomnssoacTBa (Npoaa<)

OHaMnyeckme Metoabl OLEHKN MHBECTULIMOHHBIX MPOEKTOB

[NnaH-rpad@unkK OeEHEXHbIX MOTOKOB

e [1N1aH PUCKOB: ONMCaHne n NPOTUBOAENCTBME

[MPaKTUKYMblI:

e Kenc «OueHKa peHTabebHOCTU, CPOKa OKYNAaeEMOCTU 1 HOPMBbI
NPUOBLIIIN MO MPOEKTY»

e Kenc «[UCKOHTUPOBaHME NPUOLIIN N PACYET OANHAMUYECKUX
nokKasaTenen pe3ysibTaTUBHOCTUY

e Kenc «JJeHeXxHbI MOTOK N Nepunoa OKYynaeMoCcTm MHBECTULININ

CTpYKTYypa 1 TexHonorna. AHHoTauma 6msHec-rnnaHa
e CTPYKTYpa 1 cogep xaHme bmnsHec-naaHa
e AKTyanbHas MHMOPMaUMA ONS NAAHUPOBAHUSA U OLUEHKN
e TUNMUHblie OLLMOKN BU3HEC-TIJTAHNPOBAHMA

[MPaKTUKYMBbI:

e Keunc «llogrotoBka pe3toMe M aHHOTaunm bmnsHec-naaHa»
e Kenc «AHanm3 n oueHKa CTaTUCTUYECKUX U (PUHAHCOBbLIX OAHHbIX»
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OuncTaHUuMoOHHasa YacTb (hakySIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lcnxonormnsa 0enoBbiX OTHOLLEHWNIN

[NenoBoe obuieHne
KntoueBble KOMMEeTeHUMW OeNO0BbIX TNOEPOB

SMOUMOHASIbHbIN MHTENNEKT Kak (DakKTop ycrnexa B MOCTPOEeHUU
0eN0OBbIX OTHOLLEHUNI
CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB AeT0BbIX OTHOLLEHUI
ACCepPTUBHOCTb
CpepnctBa obLLEeHUS
Mopenb noBeaeHUsa B npoLecce obueHna. TpaH3akKTHbIM aHanm3
«[MpncTpomnKa» B 4€10BOM OOLLEHUN
Mopenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Bupeokypc «HaBblkn 3tbheKTUBHOro O6LLEHUNSA: COBeLLaHud, Mpe3eHTaLunn,
neperoBopbI»

[JenoBble coBeLlaHns: Knaccudumkaums, npaBuia NoOgroToOBKU
N NpoBeaeHnsa
[Mpe3eHTauna: OCHOBHbIE naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
BepbanbHbl, HEBEPOANbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTauunm
OnpepeneHne n cyTb NepPeroBopoB
MecTO neperoBopoOB B npouecce AenoBoro obweHmnsa
CTpaTtermm npoBeaeHns NneperoBopos
YCcnoBua OCTMXKEHUSA yCrexa B NeperoBopax
MNapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam
MouHUMNbI NPOBEeAeHNSA NepPeroBOpPoOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/eHUA NPOeKTaMm»

YrpaBneHne npoekTaMm Kak npouecc
MU3HEHHbIN UMK NPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aaanTUBHbIN, UnKNbl UT-
MNPOEKTOB
mMépunamn3auma XM3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxoabl K ynpaBJieHUto npoektamul. MNpurHUMnbl 1 MeToabl
SCRUM
OpraHunsaumsa npoekTHbIX kKoMaHa. PyHkumm SCRUM-MacTepa
MpuHUMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen
MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnucrtemnl 5S
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Lenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI MIaHNUPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemKepa: GYHKLNN, POSTN, KOMAETEHLIMNY

Ponb MeHemkepa B KOMMaHUM

[MoHATME N obecnedeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KITNEHT
dyHKUMOHaN MeHepxXxepa. CTpyKTypa 0693aHHOCTEN
[MnaHnpoBaHWe 1 uenenonaraHne: MeTOOMKKN, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpat
Bugbl MOTMBaUUM COTPYAHUKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BblBOpe
CUCTEMBI
dopMumpoBaHMe paboTatoen obpaTHOM CBA3U
KOHTPOb NCMOHEHMSA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKUN
[JenernpoBaHne NoOHOMOUMM 6e3 NoTEePU KadyecTBa
NHomBmayanbHas MoAenb KOMMNeTeHUMN MeHeaoKepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3fgaHusa n passutna bpeHna»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

DTanbl Pa3BUTUS MAPKETUHIA — COBPEMEHHAA MapKETUHIOBas
KOHUenuusa
OCHOBHblEe DYHKLMKM 1 3a0a4M MAapPKETUHIra B KOMMaHMM
7 6/TOKOB MAapKEeTUMHIroBOIro aHanmsaa
NCTOUYHMKKN MHDOPMaLMM MO OCHOBHbLIM BJ1OKaM
N ee 0OCTOBEPHOCTb
6 3TanoB MapKEeTMHIroBOro rnsjaHa
CTpyKTypa 6/10KOB U NOPAOOK pa3paboTKu
AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHmns
OueHKa 3adhDEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbBIX MEPOMPUATUN
no bMHaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKEeTUHIra

[MOHATME N CYLHOCTb KOHTEHT-MAapKeTUHIra

dopmMmunpoBaHna MHDOPMaALMOHHOIO Nons 6peHaa

B3anMMOCBA3b KOHTEHT-MAPKETUHIra n nmap-crpaTermm

KaHanbl 1 MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKEeTUHra: NnoapobHbIn 0630p
PaboTa c ayouTopuen: xonogHasa, Tensasa, ropsayas

HacTponka peTapreTmHra

Buabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTEHTa ansa LA
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e CTpaTernsa KOHTEeHT-MapKeTUHra
e DopMMPOBAHME BOPOHKUN NPOOANK
e MeTpUKMN naMepeHns aPPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAapPKEeTUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

CocTaBngwoLwime dpeHga 1 ero 3HadeHune

OcHoBbI BpeHa-MeHeOKMeHTa: npasuio 4P
dopmMmpoBaHne nHdponona 6peHaa

Kak n3amMepuTtb apPekKTUBHOCTL: KJTOUEBbLIE NMOKa3aTesin
5 ypoBHewn peannsaunmn 6peHp-nsaHa

[1eBU3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CYLHOCTM BpeHaa
Peannsayms n MCNob30BaHME CYLLIHOCTU
Busyanusauyma ngeun. NosmumoHmnpoBaHme
MocTpoeHne nnpamMnabl moTpedbuntenen

MpaBnia HeMMUHIra n 6peHadbykKa

NMoka3aTenun «300poBbs bpeHaa»

PeknaMHaga cTpaTermsa n npogBmxxeHme
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