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ABTOPCKUN TPEHUHI «YNpaBnan nrpasa». YnpasieHune
KOMaHOAMM C MOMOLLbIO LLAaXMaTHbIX CTpaTermmn

dopmaT o0byueHmna: O4yHo

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30
HaTta Hauana: 25.03.2026

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
JeHb 1

B ocHOBe yu4ebHOM NpOorpamMMbl NIEXUT COOCTBEHHAs YHUKaNbHaa MeToankKa

BBepneHune. busHec-Bn3noHepcTBo. OCHOBHble NOOXOObI

B3rnan BHYyTpb ceb4. BHYTpPeHHUI TeaTp MOen IMYHOCTU
[MouHagneXXHOCTb. YenoBek coumasieH no cBoew npupoae
e MoW CUbHble KOMMNETEHL M

e Kak a9 YMeK KOHTPOJIMPOBaTb CBOM MHEB
TpaHcueHOeHTHOCTb. Bbixon 3a npenensl cebs

[MpaKTUKYMBbI
e KOMaHOHas urpa B LLUaxMaThbl

e YMeHMe nrpaTtb B LUaXMaTbl HE 06A3aTeNIbHO
e AHanums pe3ysibTaTOB UrpPbl

OunctaHumoHHaa YyacTtb (PaKyIbTATUBHO)

Bupoeokypc «lcnxonormnsa oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLleHne
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e KnoyeBble KOMNETEHLUMN OefIOBbIX INOepOB

e DOMOUMOHANbHbIN UHTENNIEKT Kak (akKTop ycrnexa B MOCTPOEHUU
0eN0OBbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTternm noBegeHms YYaCTHUKOB OE0OBbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEPTMBHOCTb

e CpenctBa obLLEHUS

e Mopenb NnoBeaeHus B npoLecce obweHnAa. TPaH3aKTHbIM aHanm3

e «[MpuncTporkKa» B e10BOM ODOLLLEHNI

e Mopaenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaumum GROW

Buoeokypc «HaBbikn 3(HeKTUBHOIO OOLLEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTauUnmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUSA: Kaccudumkaums, npasmna nogroToBKU
N npoBeaeHnd
e [lpe3eHTaumsa: OCHOBHbIE Naeun, TpedoBaHUA N NpaBuna NOAroTOBKU
e BepbanbHbln, HeBepOabHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnm
e OnpepeneHne n CyTb NeperoBopoB
e MecCcTO NeperoBopoOB B NpoLecce AenoBOro obLeHuns
e CTpaTermm npoBeaeHMa neperoBopoB
e YCNoBUA OOCTUXKEHUS YCNexa B NeperoBopax
e [lapaMeTpbl NOArOTOBKU K NeperoBopam
e [pMHUMNBI NPOBEeOEHNA NEepPeroBoOpPoOB

Buoeokypc «OCHOBbI yNpaBAeHUda MpoeKTaMm»

e VYrpaBseHne NpoekKTaMm Kak npoLecc

e XXM3HEHHbIN UMK NMPOEKTa: NPeaNKTUBHbLIN, aaanTUBHbIW, UnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHBIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yripaBfieHUIo npoekTaMun. MNpuHumMnbl 1 MeToabl
SCRUM

e OpraHmsaumsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [TpuHUMNBI U MHCTPYMeHTblI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa U creumdunka cnctemnol 55

e Llenn n 3apgaumn npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemkepa: MYHKLNN, POSTN, KOMMETEHLINY

e Pofib MeHeoKepa B KOMMaHnm
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MoHAaTMe n obecneyeHne «ynpaBIAeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT
DyHKUMOHaN MeHepgxXxepa. CTpYKTypa oba3aHHOCTEN
MnaHnpoBaHWe 1 LenenonaraHne: MeTogmnKmn, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

Buobl MOTMBaLUMKM COTPYAHMKOB. OCHOBHbIE PUCKM NpPU Bbibope
CUCTEMBI

dopMumMpoBaHMe paboTatoLen obpaTHOM CBA3U

KOHTPOIb NCMOHEHUSA 3a4a4: MHCTPYMEHTbl 1 6a30Bble OLLNOKUN
[JenernpoBaHmMe NosHOMoOUYNM 6e3 NoTepn KavecTBa
NupumBmayanbHas Mogenb KOMMNeTeHUUM MeHeoyKepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3fgaHunsa n pasButmna dpeHaa»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

JTanbl Pa3BUTUA MapKETUHIra — COBPEMEHHAasA MapKeTUHIroBas
KOHLenumsa

OCHOBHble DYHKLUMKM 1 33034 MAPKETUHIa B KOMMaHUK
7 6TOKOB MAapKEeTMHIroBOro aHanmsa

NCTOUHUKN MHDOPMaLUKMM MO OCHOBHbLIM BJIOKaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapPKETUHIOBOIro njaaHa

CTpyKTypa 6/I0KOB U NOPAOOK Pa3paboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHmns

OueHKa 3 HEKTUBHOCTUN MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no pmHaHcoBOW Mogenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKETUHIra

[MTOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHIra

dopmMmupoBaHna MHDOPMaALMOHHOIro Nnons 6peHaa

B3anMMOCBA3b KOHTEHT-MAapPKEeTUHra n nmap-crpatermm

KaHasnbl U MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnogpobHbIn 0630p
PaboTa c ayauTopuen: xonogHasd, Tensas, ropsdas

HacTponka peTapreTmHra

Buagbl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTEHTa ang LA

CTpaTerma KOHTEHT-MapKeTUHrra

DopMmMpoBaHME BOPOHKKM NPOoOaX

MeTpukum namepeHmnsa adhPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAPKETUHIa

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa
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e CocTaBnigowime 6peHga n ero 3HayeHune

e OCHOBbI BpeHa-MeHeIKMeHTa: npasumno 4P

o DopMupoBaHMe nHpponona 6peHga

e Kak namMeputb adhdHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE MNOoKa3aTenu
e 5 ypoBHEN peannilaunm 6peHa-naaHa

e [leBM3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLHOCTU BpeHaa
e Peannsauma 1 MCNOJSIb30BaHME CYLLHOCTU

e Busyanusaumsa ngen. NosanumnmoHnpoBaHune

e [loCcTpoeHne NMpamMuabl NoTpeduTenemn

e [1paBnIa HeMMUHra n 6peHadbykKa

e [loka3aTenu «300PpOoBbs BpeHaa»

e PekslaMHag cTpaTermsa n npoaBmxxeHume
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