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ABTOPCKUN TPEHUHI «YNpaBnan nrpasa». YnpasieHune
KOMaHOAMM C MOMOLLbIO LLAaXMaTHbIX CTpaTermmn

dopmaT o0byueHmna: O4yHo

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hauvana: 21.12.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb 1

1 [eHb

B ocHOBe y4eBHOW NpOorpamMmbl JIEXXNUT COOCTBEHHAA YHUKAIbHAsA MeTOOMKA
BBeneHue. bnsHec-Bm3noHepcTBo. OCHOBHbIE NOAXO4bl

B3rnan BHYyTPpb ceb4. BHYTPeHHUI TeaTp MOen IMYHOCTU
MpuHaoNeXXHoOCTb. YenoBek coumaneH no cBoen npupoae
e MOUM CUJIbHblIE KOMIMEeTEHLNN

e Kak s YMel KOHTPOIMPOBaTb CBOW FHEB
TpaHcueHOeHTHOCTb. Bbixon 3a npenenbl cebsa

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKyIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lcnxonormnsa AenoBbiX OTHOLLEHNIN
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e [lenoBoe obLeHNe

e KntoueBble KOMMNETEeHUMN OeSIOBbIX NMOepOoB

e DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B NMOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTernm noBegeHms YYaCTHMKOB AE/0BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCepTMBHOCTb

e Cpencrea obuleHund

e Mopaenb NnoBeaeHns B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[TpuUctponka» B esIOBOM OBLLEHNI

e Mopaenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunmn GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, neperoBopbI»

e [lenoBble COBELLAHUA: KNAacCudmKaLUa, NpaBuia NoaroTOBKM
M npoBeneHnda
¢ [Mpe3eHTauusa: OCHOBHble nageun, TpedboBaHUA 1 NpaBuia NOAroTOBKU
¢ Bepb6anbHbin, HeBepbOasibHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnmn
e OnpeneneHne N cyTb NeperoBopoB
e MecTO NeperoBopoOB B NpoLecce AefloBoro obLieHus
e CTpaTeruv npoBeneHnsa NeperoBopoB
e YC/IOBUSA JOCTUXKEHUSA yCrexa B NeperoBopax
e [MapaMeTpbl NOArOTOBKU K MeperoBopam
e MpPUHUWMMbI NPOBeAeHUA NeperoBopoOB

Bupeokypc «OCHOBbI YMNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

e YnpaBJieHMne NpoekTaMm Kak npouecc

o XXMN3HEHHbIN UMK NPOEeKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, LUnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aunsa XXNU3HEHHbIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yrpaBneHUto npoekTamMun. NpmnHUmMnbl 1 Metoabl
SCRUM

e OpraHmsaumnsa NpoekTHbIX kKoMaHa. PyHKuUuMm SCRUM-MacTepa

e [TpMHUMNBI N MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXMeHT KayecTBa U crneundrka cuctemol 5S

e Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI MIAHNUPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxepa: MYHKLNN, POSIN, KOMNETEHLIUN»
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Ponb MeHemKepa B KOMMaHUM

[NMoHATHE N obecneyeHne «ynpaBageMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT
DyHKUMOHaN MeHepgxXxepa. CTpYKTypa oba3aHHOCTEN
[MnaHnpoBaHue n LenenosilaraHne: MeToamKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

Bugbl MOTMBaUUM COTPYAHUKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BblibOpe
CUCTEMBI

dopmMupoBaHme paboTatoLenm obpaTHOM CBA3MU

KOHTPOJIb UCMNOJTHEHMSA 3a0a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLLUNOKU
JenernpoBaHmne NosIHOMoUYnM 6e3 NoTepn KayecTBa
NuonBuayanbHaa Moaesib KOMMNeTeHUMM MeHeaxxepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3fgaHusa n pasButna dpeHaa»

MapKeTUHIoBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

STanbl Pa3BUTUA MAPKETUHIa — COBPEMEHHasad MapKeTUHIroBas
KoHUenuusa

OCHOBHblEe DYHKLMKM 1 330341 MAPKETUHIra B KOMMaHUM
7 65TOKOB MapKeTUHIroBOro aHanmsa

NCTOYHMKKM MHDOPMaALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MApPKETUHIOBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/IOKOB U NOPAOOK pa3padboTKM

AyOnT MapKeTUHra: anroputMm npoBeaeHmnsa

OueHKa 3 HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKETUHIra

[MOHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapPKEeTUHra

dopMmMpoBaHMA NMHDOPMALMOHHOIO nona 6peHga

B3anMOCBA3b KOHTEHT-MapPKEeTUHIra n nmap-crpaTtermm

KaHanbl U MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnoapobHbIn 0630p
PaboTa c ayantopuen: XxonoaHasa, Tennas, ropsayas

HacTpownka peTapreTuHra

Buabl 1 YPOBHM CIOXHOCTU KOHTEHTa aNnig LIA

CTpaTerma KOHTeHT-MapKeTUHra

DopMUpPOBaHMNE BOPOHKM MPOaaX

MeTpUnkn namMepeHmnsa ap@PeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAapPKETUHra
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OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

CocTaBngwoulme 6peHaa n ero 3HadeHumne

OcCHOBbI BpeHa-MeHeIKMeHTa: npasunno 4P
dopmMumpoBaHme nHponona 6peHga

Kak nameputb adhHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE MNOoKa3aTenn
5 ypoBHeN peanun3aunm 6peHg-rnaaHa

[eBn3bl N ONUCaHUSA: onpenesieHne CyLLHOCTU BpeHaa
Peanunsaumsa n Ncrnosb3oBaHME CYLLHOCTH
Busyanmsaumna noen. NosamumoHmpoBaHme
NocTpoeHne NnpamMuabl noTpeduntenen

MpaBnNa HeMMUHra n 6peHadbyKa

Noka3aTenu «300PpoBbs OpeHaa»

PeknaMHas cTpaTermsa n npoaBmxxeHme
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