
Деловая игра, помогающая освоить полный спектр
гармоничных коммуникаций «Мастер общения»

Формат обучения: Очно

Дата начала: 12.12.2024

Выдаваемые документы: Сертификат Moscow Business School

Программа обучения
 Во время игры у Вас будет возможность прокачать такие области
коммуникации: 

 Этика — Запросы связаны с гармонией, любовью, душевным
отношением.
 Раскрывает основные цели в общении — Благодарность, Похвалу,
Сопереживание, Одобрение, Доверие, Сочувствие, Прощение. 

 Действия — Запросы связаны с деловой помощью, целедостижением,
деньгами.
 Раскрывает основные цели в общении — Помощь, Менеджмент,
Награда, Спонсорство, Ответственность, Инициатива, Цель. 

 Логика — Запросы связаны с рациональным подходом и здравым
смыслом.
 Раскрывает основные цели в общении — Обучение, Шутка,
Обсуждение, Интерес, Подтверждение, Понимание, Порядок. 

 Эмоции — Запросы связаны с ярким выражением чувств.
 Раскрывает основные цели в общении — Умиление, Вдохновение,
Эмпатия, Восхищение, Флирт, Удивление, Дифирамб. 

 Ощущения — Запросы связаны с вниманием физическому плану,
телесности.
 Раскрывает основные цели в общении — Подарок, Прикосновение,
Здоровье, Угощение, Забота, Приз, Комфорт. 

 Интуиция — Запросы относятся к предвидению и многовариантному
ощущению мира.
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 Раскрывает основные цели в общении — Толерантность, Импровизация,
Перспектива, Мечта, Потенциал, Креативность, Озарение. 

 События — Запросы связаны с созданием ивентов, искусным
движением во временном потоке.
 Раскрывает основные цели в общении — Игра, Интрига, Развлечение,
Гибкость, Слушание, Информация, Презентация. 

 Воля — Запросы связаны с проявлением личных желаний и амбиций,
авторитарным поведением.
 Раскрывает основные цели в общении — Авторитет, Статус, Сила,
Решительность, Волеизъявление, Командование, Уважение. 

 Во время игры Вы не только отработаете навык общения, но и получите
развернутую обратную связь от ведущего тренера с индивидуальными
рекомендациями. 
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