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[TpaBOBbIe acneKTbl pekslaMHoM geaTtesibHocTn n CMU
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb
Bpema npoBegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30
HaTta Hauvana: 01.04.2026
MecTo npoBeneHna: JIEHMHCKUM NpocneKkT, A. 38A, ropoa MockBa

BblgaBaeMble OOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPEHME O MOBbILLEHUN KBaNndUKaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
JeHb 1

MpaBoBOe peryampoBaHmne pekaMHOW 0eaTeNlbHOCTU

O6wme nonoxeHna 3akoHa «O pekiamMme

Obuwme TpeboBaHMA K pekIame

PeknaMa oTaesnbHbIX BUOOB TOBAPOB U yCNyr
OTBEeTCTBEHHOCTb 3a HapylweHne 3akoHa «O pekname»

MpakKTUKYM «IDKCMNepTn3a pekaMHbIX MaTepuanoB»

NHTennekTyanbHass cCO6CTBEHHOCTb B pekname n CMN

e [Icnonb30oBaHME OOBEKTOB aBTOPCKMUX N CMEXHbIX Npas B CMU
N pekname

e //Ilcnonb3oBaHMe cpeacTB MHOMBMAOYANN3ALMNMN N CNOPTUBHOM
cumBonnkn B CMN n Pekname

e B3anmopgencTteme ¢ OKYIMAMun (PAO n BONC)

[loroBopHoe ohopMsieHne peKIaMHbIX OTHOLLEHWNN
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[JOroBOpPblI OKA3aHMA YCNYI, areHTCKne oroBopbl, PaMOYHble
A0OroBOpbl, BapTepHbIe JOroOBOPLI

OCHOBHble TPeboBaHMA N PEKOMEeHOALUNN K COCTaBJIEHUIO
peKJITaMHbIX OrOBOPOB

MpPakKTUKYM «AHaNN3 JOrOBOPHbIX KOHCTPYKLIMN»

[MpaBoBOEe perynmpoBaHune geatenbHoctn CMU

O6bwme nonoxeHmsa 3akoHa «O CMN»

CMW n NHTepHeT

[MONOXKEHNSA aHTUMMPATCKOIro 3aKOHOOATEIbCTBA

[MpaBa 1 0693aHHOCTU XXYPHANNCTA

OTBEeTCTBEHHOCTb 3a HapyLUueHMe 3aKoHoaaTenbctBa o CMU
3awmTa genoBoun penyTtaumm

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcuxonorna oenoBbiX OTHOLLEHNIN

HenoBoe obLleHne

KntoyeBble KOMMEeTEHUMW OENO0BbIX TNAEPOB

OMOLUMOHANBbHbIN MHTENNEKT KakK DakKTop ycnexa B NOCTPOEHUN
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB Ae/10BbIX OTHOLLEHUI
ACCEPTUBHOCTb

CpencrtBa obLieHund

Mopenb noBeageHunsa B npouecce odbweHna. TpaH3aKTHbIM aHanmn3
«[MpucTtpomnka» B Ae10BOM OOLLEHUN

Mopgenb NapTHEPCKOM KOMMYHMKaumnMn GROW

Buoeokypc «HaBbIkM 3thHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, NeperoBopbI»

[JenoBble coBeLLlaHnsA: Knaccudumkaums, npaBuia NOgroTOBKMU U
npoBeaeHns

[Mpe3eHTauuna: OCHOBHbIE naeun, TpeboBaHMSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
Bep6anbHbl, HEBEPOANbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
OnpepeneHne n cyTb NepPeroBopoB
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MecTO neperoBopoOB B MpoLecce 0eIoBOro obLleHns
CTpaTeruuv nposeneHma NeperoBopoB

YCNnoBua JOCTUXKEHUA yCrexa B neperoBopax
MapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam

MPVHLMNbI MPOBeaeHna NeperoBopoB

Buoeokypc «OCHOBbI yrnpaB/eHUsa NPOeKTaMm»

YnpaBneHne npoekTaMum Kak npouecc

MU3HEHHbIN UMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, adanTUBHbIN, UNKIbl NT-
NPOEKTOB

MMépunagm3aumns XM3HEHHbIX LIMKITOB

AGILE-nogxonbl K ynpaBneHuto npoekTamMu. NpuHUumnbl 1 MeTogbl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKunm SCRUM-MacTepa
MpuHUMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnuctemsl 5S

Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupgeokypc «[eatenibHOCTb MeHegkepa: QYHKUUK, POJIN, KOMMEeTEHLUNN»

Ponb MeHeaxepa B KOMMNaHU

[MoHATME 1N obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KNTNEHT
DdyHKUMOHaN MeHepxxepa. CTpyKTypa 0693aHHOCTEN
NMnaHnpoBaHMe U UuenenosiaraHme: MeToanKKn, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpat

Buabl MOTMBaLMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKK NPU BblOope
CUCTEMDI

dopMmpoBaHue padboTaroLLenm obpaTHOMN CBA3N

KOHTPOb NCMOMHEHMNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKU
[JenernpoBaHme NoJHOMOUMM 6e3 NoTepPKn KadyecTBa
NHomBmayanbHas Moaenb KOMMNeTeHUUN MeHeakepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm onsa cos3fgaHusa n passutmna bpeHna»

MapKeTUHIoBble CTPATENMM M NAAHLI

STanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIa — COBPEMEHHAasA MapKeTUHIroBas
KoHLUenum4

OCHOBHble DYHKUMK U 3a0a4YM MAPKETUHIa B KOMMaHUN

7 65TOKOB MapKeTUHIroBOro aHanmsa


http://www.tcpdf.org

Moscow
/\'\'\ Business School
MBS Leadership Energy

NCTOYHMKKM MHDOPMALKMM MO OCHOBHbLIM BJIOKaM 1 ee
OOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MAapPKETUHIrOBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPSAOOK pPa3paboTKu

AyOnT MapKeTUHra: anroputMm npoBeneHmns

OueHKa 3 HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUIN MO
dUHaAHCOBOM MoadeNMn

MNHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKETUHIra

[MOHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapPKEeTUHra

dopMmMpoBaHMA NMHDOPMALMOHHOIO nona 6peHga

B3anMoOCBA3b KOHTEHT-MapPKETUHIra n nmap-crpaTtermm

KaHanbl 1 MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: NnoapoobHbIn 0630p
PaboTa c ayautopumen: XxonogHasa, Tennasd, ropayas

HacTpownka peTapreTuHra

Buabl 1 YPOBHM CIIOXHOCTUN KOHTEHTa onig LIA

CTpaTerma KOHTEeHT-MapKeTUHra

DopMUpoBaHME BOPOHKU MPOOANK

MeTpUKnN namMepeHmns apPekKTUBHOCTU KOHTEHT-MAapPKEeTUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

CocTaBngawowime 6peHaa 1 ero 3HayeHne

OcHOBbI 6peHa-MeHeIKMeHTa: Npasuno 4P
dopmMupoBaHme nHdponona dpeHaa

Kak namMepunTb apHeKTUBHOCTL: KJTFOUEBbIE NOKa3aTesin
5 ypoBHen peanunsaunm 6peHpg-nsaHa

[1eBU3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLLHOCTM BpeHaa
Peannsaumsa n MCNob30BaHME CYLLHOCTU
Busyanunsauunsa noen. NMosnumoHmnpoBaHme
[MocTpoeHne Nupamuabl noTpedbutenen

MpaBnia HeMMUHIra n 6peHadbyKa

NMoka3aTenun «300poBbA BpeHaa»

PeknaMHasa cTpaTermsa n npogBmxxeHme
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