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TexHOoNornm BbiCTpamBaHMA OU3HEC-KOHTAKTOB. [MpaKTnKa

HETBOPKMHIA

dopmaT o0byueHmna: O4yHo

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HJaTta Hauvana: 29.06.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

HeHb T

[MporpamMma oby4yeHunsd

CTpaTeFl/IFI N TaKTUKa HETBOPKUMHIA

UTO Takoe HETBOPKUHI? Kak HaxoanTb M YCTAaHABAMBATb HY>XXKHbIe
cBA3n?

Bbirogbl OT MOCTPOEHUS CETU KOHTAKTOB. [MpenmMylLectBa akTUBHOIO
HETBOPKUHIra

HeTBOPKUHI 1 ycnewHOCTb. Kak 3acTaBUTb CBA3M paboTaTb Ha Bac?
Ddunnocodbuna HeTBOPKUMHra. NoctpoeHme bmnlHeca yepes NocTpoeHmne
OTHOLLEHUN

Ponin B YCTAHOBMEHUW JIMYHbBIX KOHTAKTOB. KJTtOUEBbIE HAaBbIKU
HeTBoOpKepa

Teopusa paBHOBECUA B HETBOPKUHIE. TEXHUKW 1 NpaBuna

3P DEKTUBHOIO HETBOPKUHIA

OueHKa BalUMX akTUBOB B HETBOPKUHIe

Kak oka3aTbCs B HYXXHOM MeCTe B HY>XXHOe BpeMa?

[1enoBOW 3TUKET HA MepPOoNPUATUAX

[MPaKTUKYMbl:

yrpaxxHeHne «TpomHoe 3HAKOMCTBO». MNpakKTUKa HETBOPKUHIa
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N OCBOEHME OCHOBHbIX MPUHLUMMOB
e yripaxxHeHne «OLeHKa akTMBOB HETBOPKUMHIa. HaCKOIbKO

Bbl 60raTbl KOHTaKTaMn?», COOTBETCTBMNE KOHTAKTOB U LIeNen
e yrnpaXKHeHne «C60p MHDOPMALIMM O BO3MOMXHbIX KOHTAKTaX»

TeXHUKN YCTAaHOBNEHNS KOHTAKTOB

e Kak yCTaHaBNMBaTb KOHTAKTbI? 5 OCHOBHbIX MPUHLUMMNOB

e 30/10Tble NpaBwuIa MNPU 3aBA3bIBAHNN HOBbIX KOHTAKTOB. TPW YPOBHS
BOCMpUATUA MHDOPMaLUM

e MeToObl NPeoaoneHnsa Gapbepa HeYBEPEHHOCTU

e BepbanbHble N HeBepbasibHble CMOCOObI YCTAHOBNEHUSA KOHTAKTA

e [TpuneMbl MHMULUMALUMM 3HAKOMCTBA, NpeoaosieHne bapbepa
HACTOPOXXEHHOCTU

e Kakume BOMPOCHI 3aaBaThb, UTOObI PAa3roBOpuUTbL cobecegHnka?

e Cnocobbl NpuBneyeHnsa BHMMaHUSA K CBOEN MNEePCOHEe

e Kak n36aBnaTbCs OT «Mpuannan»?

[MPaKTUKYMbl:

* yrpa)KHeHune «30/10To obweHna. Kak cnywaTb U ChblllaTb
cobecegHMKa»
e yrnpa)HeHune «lapadpas: Kak 4OCTUUYb B3aMMOMOHUMAHUA

[paMOTHaga JIMUHaga caMmonpeseHTaumuda

e KntoueBble acnekTbl caMonpe3eHTaumnm

e YPOBHM cCaMonpe3eHTaumm, KoTopblie NMOMOryT NpoOn3BecTu
NPUATHOE BreyaTneHne 1 3arnoMHUTbCS

e PasHoobBpa3ne rooCoBbIX XapaKTEPUCTUK: KaK 3BYUUT
N BOCNPUHMMAETCS Ball rosioc

e Kak 3amMHTepecoBaTb NapTHepPa CBOUM NpeaodXeHnem?

e TUNMYHbIE OLLMBOKM caMonpe3eHTaunm

[MPaKTUKYMbl:

e yrpaxHeHne «CamonpeseHTaumna 3a 60 cekyHO»
* yrpa)kHeHune «Jlormyeckme ypoBHM caMornpe3seHTaunm»
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TexHUKkn «LUTnpnuua» B HETBOPKUHIe

YMeHune BOCNpuHMMaTb M BEPHO MHTEPNPETUPOBATb NoBegeHne
nogen

Ncnonb3oBaHME «MaHUMYJIATOPOB» U «UJTTIOCTPATOPOB»
3anpellueHHble npreMbl. Kakme XecTbl 1M No3bl MeLlaloT BalleMy
NMNOKY?

Kak gpob6aBuTb cebe yBepeHHOCTU U CTaTYyCHOCTU?

KaK pacno3HaTb COLUMabHbIA CTAaTyC OKPY>XAoLMX?

[MPaKTUKYMBbI:

yrpaXKHeHne «3HaKM HeYyBEePEeHHOCTU U JIHKU»
yNpaXKHeHne «9OMbsieMbl YBEPEHHOCTU, BNACTU U CUMbIY»

[Nopooepr»kaHme O0enoBblX KOHTAKTOB B HETBOPKUHIE

Mocnenyowmm onepaTUBHbIN KOHTAKT: AaTa, OCOBEHHOCTb, TEMA
OTCeB HEHYXHbIX KOHTAKTOB. Kak rOBOPUTb TBEPOOE «HET»?

Kak coBMeLLaTb nosie3Hoe ¢ NpuAaATHbIM? [1enoBon 3aBTpak, obden,
npa3gHUYHbIE MepOonpPUATUS

CucrteMaTmM3auma KOHTAKTOB

CTpyKTYpa KapToTekn (6a3bl) HETBOPKUMHIA. 7 KJIIOUYEBbIX YPOBHEN

[MpaKTUKyM: yrpaKHeHne «PaboTa ¢ 63301 JaHHbIX KOHTAKTOBY»

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKybTaTUBHO)

Bupeokypc «lNcmnxonorna oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

HNenoBoe obLleHne

KntoyeBble KOMMETEHUMN OeNO0BbIX TNAEPOB

SMOUMOHANbHbIN MHTENNEKT Kak (DakKTop ycnexa B MOCTPOEHUM
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB Ae/10BbIX OTHOLLEHUNI
ACCEPTUBHOCTb

CpencTBa obLeHns
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e Mopgenb NnoBegeHms B npouecce obLeHna. TpaH3aKTHbIM aHan3
e «[TpUctponka» B eJIOBOM OBOLLEHNA
e Mopaenb NapTHeEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbIkM 3hHEKTUBHOIO OBOLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, meperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUSA: Kaccudmkaums, npasuia NogroToOBKU
N NpoBeaeHnsa
e [1pe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBwWla MNOArOTOBKU
e BepbanbHbl, HeEBEPOAbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpeneneHne n CyTb NepPeroBopoB
e MecTO NeperoBopOB B NpoLecce AeNoBOro odLeHunsa
e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB
e YCNOBUA OOCTMXKEHMNA yCrexa B neperoBopax
e [lapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam
e [TpUHUUNBI NPOBEOEHNSA NepPeroBOpPOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

e YnpaBJieHne NpoekTaMm Kak npouecc

e XXU3HEHHbIN UMK NPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aaanTUBHbIN, UMKIbl NT-
MPOEKTOB

e [MOpPUNON3ALMNA XKU3HEHHDBIX LIMKIOB

e AGILE-noaxonbl K yripaBneHUto npoekTamun. NpmnHumnsl 1 Metoabl
SCRUM

e OpraHmsaumna NpoekTHbIX KoMaHa. PyHKuUumMmM SCRUM-MacTepa

e [TpMHUMNBI N MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa 1 creumdunka cnctemnol 55

e Llenn n 3apgaum npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[eatenbHOCTb MeHemKepa: MYHKLNK, POSIN, KOMAETEHLINY

e Posb MeHeaXepa B KOMMNaHUM

e [ToHATHE N obecneyeHne «ynpPaBaAeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHAN MeHemxkepa. CTpyKTypa ob64a3aHHOCTEN

e [TNaHMpPOBaHME U LefnienonaraHne: MeToamnKmn, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

e Buyabl MOTUBALMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKWU MPK BblOOpE
CUCTEMBI

e DopMuUpoBaHMe paboTatoLlen obpaTHOM CBA3MU
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KOHTPOSIb UCMONHEHUSA 3a0a4: MHCTPYMEHTbI M 6a30Bble OLLUMOKU

e [lenernpoBaHme NosIHOMo4Yn 6e3 NoTepn KayvyecTBa

NHomBmayanbHas Moaenb KOMMNeTeHUMN MeHeay)kepa

Buoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm aas co3fgaHusa n passutua dpeHaa»

MapKeTUHIroBble CTpaTErMm M NaaHbI

STanbl Pa3BUTUA MApPKETUHIa — COBPEMEHHAasA MapKeTUHIroBas
KOHLUenumsa

OCHOBHble DYHKUMK M 3aa4YM MAPKETUHIa B KOMMaHUU
7 6/1TOKOB MapKEeTUHIOBOIro aHanm3a

NCTOUHUKN MHDOPMaLUMM MO OCHOBHbLIM BJIOKaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MAPKETUHIOBOIro njaaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPSAOOK pPa3paboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHund

OueHKa 3 HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra

[MOHATME N CYLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHIra

dopmMunpoBaHna MHDOPMaALMOHHOIro Nnonsa 6peHaa

B3anMoCBA3b KOHTEHT-MAapKeTUHIra 1 nmap-cTpaTtermm

KaHanbl K MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpooHbIn 00630p
PaboTa c ayautopumen: XonoagHasa, Tennad, ropaydas

HacTpownka peTapreTmHra

Buabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTeHTa ang LA

CTpaTterma KOHTEHT-MapKeTUHra

DopMmpoBaHUE BOPOHKU MPOoaaXxK

MeTpunKn namepeHnsa adhdOeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAaPKEeTUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

CocTaBngwoLimne 6peHaa 1 ero 3HadyeHume

OcHoOBbI BbpeHa-MeHeOKMeHTa: npasumio 4P
dopMmpoBaHne nHdonona 6peHaa

Kak namMeputb apHEKTUBHOCTb: K/IHOUYEBbIE MOKa3aTeNun
5 ypoBHewn peannsaunmn 6peHp-nsaHa

[1eBM3bl N ONUCaHUA: onpeaesieHne CyLLHOCTU 6peHaa
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e Peanmsaums 1 MCNOSb30OBaHME CYLLHOCTM
e Busyanusauusa ngen. NosanumnmoHnpoBaHune
e [locTpoeHune nupamMmugbl NnoTpeduTenen

e [1paBunna HEMMUHIa N 6peHabyKa

e [Toka3aTenu «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHag cTpaTermsa n npoaBmxxXeHme
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