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OpraHun3aumsa BHELLHE3KOHOMNYECKOW OeAaTeNbHOCTU
(B3/[) Ha npegnpuaTtum

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hayana: 29.07.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb T

OpraHunsauma apdekTMBHOM cnyxx6bl B3/

e Pa3paboTka cTtpaTternm B3 koMnaHmn. OueHka 0oSIM U MecTa
KOMMAaHUN B KOHKPETHOM CerMeHTe pblHKA. VICTOYHUKKM MHDOPpMaLMmM
OJ19 QHaNIN3a PbIHKA M KOHKYPEHTOB

e BapumaHTbl OPraHn3aLMOHHON CTPYKTYPbl KOMMNAaHMM B 3aBUCUMOCTMU
OT BUOOB AEATESIbHOCTU. 3adaun 1 PyHKUMKM cnyx6bl B3,
NHdopMaUMOHHbIE TeXHOTOMMKM BO B3/

* PVCKMN BO BHELLUHEZKOHOMMYECKOW OEATENIbHOCTHN,

NX Knaccumkaumsa n cnocodbbl MUHMMM3ALUN, «Cepble» CXEMbI
TaMOXXEHHOro odopMneHns. Kputepmm oTHeECEHUSA KOMMaHUU
K dbnpmMaM-ogHOQHEBKAM

e Knaccudumkaumsa MHOCTPAHHbIX KOMMaHnn. OCoOBeHHOCTU
MOCTPOEHUNSA B3aUMOOTHOLLEHUIN C PA3JSIMYHbIMU KaTEeropmuamm
MHOCTPAHHbIX MaApTHEPOB

e BHellHe3KOHOMMYECKasa caesika — 3Tarbl U CMOCOObI
ee odpopMneHunsa

e CTPYKTYpa U coaep XaHme BHELLWHETOProBOro KOHTPaKTa Kyrnan-
npoaakKu

e OCOBEHHOCTWM MOArOTOBKU OCHOBHbIX OOKYMEHTOB A4 peanmn3aumm
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BHELUHETOProBOM CAENTKN U TAMOXXEHHOIO 0(hopMIEeHNA TOBApPOB
PbIHOK OKOJIOTAMOXEHHbIX YCJTYI: TAMOXEHHbIe npeacTtaBuTenu,
CKJ1abl BPEMEHHOI O XpPaHeHUS, TAMOXXEHHbIE MepeBO34YNKU

N nx ponb Bo B3] koMnaHuu

MpakKTUKYyM-Kenc «AHaNN3 TUMNOBbIX OLLMBOK MPU NOArOTOBKE KOHTPAKTAa
MeXAYyHapoaHOM KYMAN-MPOoaaKu TOBaApPOB»

OuncTaHUuMoOHHasa YacTb (hakySIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lMcnxonormnsa oenoBbiX OTHOLLEHNIN

[NenoBoe obuieHne

KntoueBble KOMMEeTeHUMW OeNOBbIX TNOEPOB

SMOUMOHASIbHbIN MHTENNEKT Kak (DakKTop ycrnexa B MOCTPOEHUN
0eN0BbIX OTHOLLEHUNI

CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB AeT0BbIX OTHOLLEHUI
ACCEepPTUBHOCTb

CpepnctBa obLLEeHUS

Mopenb noBeaeHUsa B npoLecce obueHna. TpaH3akKTHbIM aHanm3
«[MpncTpomnKkKa» B 4€10BOM OOLLEHUN

Mopenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBblkn 3(HEeKTUBHOIO OOLLEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTauUnmn, NeperoBopbI»

[enoBble coBeLLaHUSA: Knaccudumkaums, npasmna NogroToBKU

N npoBeaeHnd

[Mpe3eHTauuna: OCHOBHbIE NOEN, TPeBOBaAHUSA 1 MPaBuM1a NOArOTOBKMU
BepbanbHbl, HeBepOabHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTauum
OnpepeneHune N CyTb NeperoBopoB

MecCTO neperoBoOpoOB B npouecce AenoBoro obweHmnsa

CTpaTtermm npoBegeHms NeperoBopoB

YCnoBus OCTUXKEHUA yCrexa B neperoBopax

NapaMeTpbl NOAroTOBKU K NMeperoBopam

NMpurHUMNBI NPOBEOEHUS MeperoBopoB

Buoeokypc «OCHOBbI yNpaBAeHUda MpoeKTaMm»

YnpaBrieHMe NpoeKTaMmM Kak rnpouecc
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MU3HEHHbIN LMK NPOEeKTa: MPeanKTUBHbLIN, adanTUBHbIN, UMKbl UT-

MPOEKTOB

MMépunagm3aums XM3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxonbl K ynpaBneHuto npoekTamMu. NpumHUumnbl 1 MeTogbl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKumnm SCRUM-MacTepa
MpouHuMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnuctemsl 5S

Llenun n 3apaun npoekta. OCHOBbI NJIAHUPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemkepa: MYHKLNN, POSIN, KOMNETEHLIUNY

Ponb MeHeaxepa B KOMMNaHMNU

MoHATME n obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KNTNEHT
DyHKUMOHaN MeHeaxepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN
MnaHnpoBaHMe 1 LenenoslaraHne: MeTogmKu, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

Buobl MOTMBALMKM COTPYAHMKOB. OCHOBHbIE PUCKU NMPU Bbibope
CUCTEMBI

dopMmpoBaHMe padboTaroLLenm ob6paTHOM CBA3N

KOHTPOb NCMOMHEHNSA 3a4a4: MHCTPYMEHTbl 1 6a30Bble OLLUMOKUN
JenernpoBaHme NosIHOMoUYMM 6e3 NoTepn KayvyecTBa
NHpomBmayanbHas Mogenb KOMMNeTeHUUN MeHeoyKepa

Buoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm aas co3fgaHmsa n passutnsa dpeHna»

MapKeTUHIroBble CTpaTErMm 1 NaaHb

STanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIa — COBPEMEHHas MapKeTUHIroBas
KOHUenumsa

OCHOBHble DYHKUMK 1 3834 MAPKETUHIa B KOMMaHUU
7 6GNOKOB MAapKEeTUHIroBOro aHanmsa

NCTOYHUKN MHPOPMaLMM NO OCHOBHbIM B/10KaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapKeTUHIroBOro njaHa

CTpyKTypa 6/I0KOB U NOPAOOK pa3padboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHuns

OueHKa 3 HhEKTUBHOCTUN MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKeTUHIra
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e [TOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMMpoBaHNA NHPOPMALMOHHOIro nona 6peHga

e B3aMMOCBSA3b KOHTEHT-MAapPKETUHIra u nmap-crpaTermm

e KaHanbl U MUHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MAapKeTUHra: NnogpobHbIn 0630p
e PaboTa c ayauTopumen: XonogHasa, Tennas, ropayas

e HacTpouka petapreTmHra

e Bunabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTEHTa ansg LA

e CTpaTerna KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMMPOBaAHME BOPOHKM MpOoaaxK

e MeTpUKM naMepeHmna 3pPeKTUBHOCTN KOHTEHT-MAapPKeTUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnsawoLme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BbpeHa-MeHeaXMeHTa: npasuno 4P

e DopMuMpoBaHmMe nHponona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/tOUEBbIE NMOKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannsaunm 6peHa-nnaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanmsauma n MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumna ngen. NosamumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHune NnmpamMmabl NnoTpedbuntTenemn

e [1paBuMIa HEMMUHIa 1 6peHabykKa

e [TlokazaTenun «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHaga cTpaTermsa n npoaBmxxXeHme
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