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BblgaBaeMble OOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPEHME O MOBbILLEHUN KBaNndUKaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
JeHb 1

MapKeTUHI o149 pykosoauTenen npogaK. OT cTpaTerum KoOMnaHum
K CTpaTernm npoaax

e UYTO genaeTt oTaes MapKeTUHra ang KoMnaHmm n gna otaesia npogak

e MapKeTUHI UM NPOOAMMN: KaK NPABUSIbHO COYeTaTb 3TN DYHKLUN
B KOMMaHUN

e YnpaBJieHMe No uendaMm: rnjaHoBble nokasaTenu ona otaena
MapKeTUHra n otagena npoaax. B3anMocBa3b Mexxay cTpaTtermen
KOMMaHUM 1 CTpaTernem npoga<

e [[pOrHoO3npoBaHME MPOoaaxX MeETOOOM «BOpPOHKa npoaa<»
n «CTyneHun nepexona»

e OnpepgeneHne KyeBon NpobsiemMbl B NpogarKax KOMMaHmm,
NCMOJIb3YS BO3MOXXHOCTU OTAes1a MapKETUHIa

MPAaKTUKYM: MIPUYUYUNHBI U NYTU YCTPAHEHUSA MJTIOXUX NPOOAXK OTAESIbHbIX
TOBAPOB M KaTeropumn

e YrnpaBJsieHMe aCCOPTUMEHTOM TOBAPOB U BbIABIEHUNE PA3PbIBOB.
Ha uTo coenaTtb CTaBKY B ciegyoweM nepmoge. AHanm3 m «4NCTKa»
NPOAYKTOBOIo nopTtdens
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e ACCOPTUMEHTHAad NOJINTUKA B OTHOLLEHUUN KJTKOUYEBDLIX KJIMEHTOB

MPaKTUKYM: aHaNM3 NPOAYKTOBOIro noptdensa KoOMNaHMM 1 NOAroTOBKA
pekoMeHaaunm

e AHa/n3 BHeELUHeW cpeabl U MOHUTOPUHI KOHKYPEHTOB. [paBubHbIN
SWOT-aHanums

e OnNTUManbHblIe cNocobbl LEHOOOPA30BaAHUSA, YCTPAHEHNE OLLIMOOK
B LeHOOBbpa30BaHUN

e [1NOCbl M MUHYCbI LLEHOBOIO OeMMUHra

e MeToabl YXO4a OT LLeHOBOW KOHKYPEHLINN

e [TpaBUIbHOE MPOOBMIKEHME C TOUKU 3PEHUSA MPOOAX: UMUK, OpeHa,
NO3nUMOHNPOBaHMe, anddepeHumnpoBaHme, CerMeHTUpoBaHme
n T.0.

e CoKpalleHMe 3aTpaT Ha NPOOBMIKEHNE U MHCTPYMEHTI
MaJTIOBIOXETHOIrO MapPKETUHIa

e Pacxobl Ha NPOABMXXEHNE, KOHTPOIb N OUEHKA UX 3D DEKTUBHOCTU

[MPaKTUKyM: 3agaHMe No oueHKe 3P PEeKTUBHOCTU CObITOBOMN akL UM

OdunctaHuMoHHaa YyacTtb (PpakyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcmnxonorna oenoBbiX OTHOLLIEHWNIN

e [lenoBoe obLleHune

e KntoueBble KOMMNETEHUMN OeSTOBbIX NMOepPOB

® DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B MOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTternm noBegeHms Y4aCTHUKOB OEN0OBbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEpPTMBHOCTb

e CpencrtBa obLLEeHUS

e Mopenb NnoBeaeHus B npouecce obweHnAa. TPaH3aKTHbIM aHanm3

o «[MpuncTporka» B eN10BOM OOLLLEHNI

e Mopaenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunmn GROW

Buoeokypc «HaBblkn 3(HeKTUBHOIoO OOLLIEHNSA: COBELLUAHUSA, MPe3eHTaUnmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUS: Kiaccudumkaums, npasmna nogroToBKU
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N NpoBeaeHnsa
e [lpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
e BepbanbHbl, HeEBePOaNbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm

e OnpeneneHne n CyTb NepPeroBopoB

e MecTO NeperoBopOB B NpoLecce AenoBOro odLeHunsa

e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB

e YCNOBUA OOCTMXKEHMNA yCrexa B neperoBopax

e [lapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam

e [TpUHUUNBI NPOBEOEHNSA NepPeroBOpPOB

Bupeokypc «OCHOBbI YNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

e YnpaBJieHne NpoekTaMm Kak npouecc

e XXU3HEHHbIN UMK NPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aaanTUBHbIN, UMKIbl NT-
MPOEKTOB

e [MOpPUON3ALNA XKU3HEHHbBIX LIMKIOB

e AGILE-noaxonbl K yripaBneHUo npoekTamun. NpmnHumnsl 1 Mmetoabl
SCRUM

e OpraHmsauma NpoekTHbIX KoMaHa. PyHKumMn SCRUM-MacTepa

e [TpMHUMNBI U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa 1 creumdunka cnctemnol 55

e Llenn n 3apgaun npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[eatenbHOCTb MeHemKepa: MYHKLNK, POSIN, KOMAETEHLINY

e Posb MeHeaXepa B KOMMNaHUM

e [ToHATHE N obecneyeHne «ynpPaBaAeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHAN MeHemKepa. CTpyKTypa o064a3aHHOCTEN

e [TNaHMpPOBaHME U LefnienonaraHne: MeTogmKmn, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

e Buyabl MOTUBaLMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPK BblOOpE
CUCTEMBI

e DopMuUpoBaHMe pabdoTatoLlen obpaTHOM CBA3MU

e KOHTPOJIb MCMNOJIHEHUSA 3340a4: MHCTPYMEHTbI M 6a30Bble OLLUNOKMU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMOoOYMNM 6e3 NoTepn KavecTBa

e /lHOMBUMAOYaSibHAa MOAOeb KOMMEeTEeHUMM MeHeayKepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa cos3fgaHunsa n pasButna dpeHaa»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI
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STanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIa — COBPEMEHHas MapKeTUHIroBas
KOHUenumsa

OCHOBHble DYHKUMKM M 3834 MAPKETUHIA B KOMMaHUU
7 6GNOKOB MAapKEeTUHIroOBOro aHanmsa

NCTOYHUKN MHPOPMaLMM NO OCHOBHbIM B/10KaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapKeTUHIroBOro njaHa

CTpyKTypa 6/I0KOB U NOPAOOK pa3padboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHuns

OueHKa 3 HhEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKeTUHIra

MoHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MAapKEeTUHra

dopmMupoBaHna MHDOPMaALMOHHOIO Nnonas 6peHaa

B3anMocCBA3b KOHTEHT-MAapKEeTUHIra 1 nmap-cTpaTtermm

KaHanbl K MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbin 0630p
PaboTa c ayauTopumen: XxonogHasa, Tennad, ropayas

HacTpownka peTapreTuHra

Buabl 1 YPOBHM CITOXHOCTUN KOHTEeHTa g LIA

CTpaTerma KOHTEHT-MapKeTUHra

DopMMpoOBaHME BOPOHKN NPOOANK

MeTpUkn namepeHmnsa adbPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAaPKETUHIa

OcCHOBbI 6peHa-MeHeOXXMeHTa

CocTaBngwoLimne 6peHaa 1 ero 3HadyeHume

OcCHOBbI 6peHa-MeHeIKMEHTA: NpaBuno 4P
dopMumpoBaHme nHponona 6peHga

Kak namMeputb adhdHeKTUBHOCTL: K/TtoUEBbIE NMOoKa3aTenn
5 ypoBHewn peanunlaumm 6peHa-rnaaHa

[eBU3bl N ONMCaHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
Peannsaumsa n NCNosb30BaHUE CYLLHOCTM
Busyanunsaumsa ngen. NosanumnoHmnpoBaHme
MocTpoeHne NnnpamMnabl noTpedbuntenen

MpaBnia HeEMMUHIa N 6peHabykKa

[Noka3aTenun «300poBbsa bpeHaa»

PeknaMHaga cTpaTermsa n npoaBmxxeHme
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