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KpeaTuBHOE NNAEPCTBO: KakK CPOPMMNPOBATL KOMAHAY,
CMNOCOBHYIO HA MHHOBALMN

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hayana: 22.09.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb T

KpeaTuBHOE NMaOepCcTBO

e [lopTpeT KpeaTUBHOIro nuaepa

e OCOBEHHOCTM KpeaTMBa B yNpaBneHnun

e KONNIEKTUBHbIE METOObl FEHEPUPOBAHUSA NOEN U PeLLEeHUS
obpa3oBaTefibHbIX 6M3Hec-3anad

e CTpaTernyeckmm noaxon K BAOXHOBMAOLWEMY YIPaBIEHUIO
nepCcoHanoMm

e ANTOPUTM KOHCTPYKTUBHOW KPUTUKN: KaK MPAaBUIbHO KPUTUKOBATb
M HaNpPaBNATb COTPYAHNKOB

e Kak HAaCTPOUTb COTPYAHUKOB Ha MPOAYKTUBHYIO KOJITEKTUBHYIO
paboTy

e Kak BOOXHOBUTb KOJIJIEKTUB

e Kak co30aTb KpeaTMBHYIO cpeny Ha pabouyeM MecTe

e KakK BBECTU MHHOBAaLIMK

e DKM MoaepauUnmn n hacuamnTaunm NPoLEeCccoB B Oe/IOBOU cpeae

e MeToabl MOTUBALMN COTPYOHUKOB K FreHEPUPOBAHUIO HOBbLIX UOEWN,
MOBbILLUEHUIO PE3YNbTAaTUBHOCTU M TBOPUYECKOMY PELLEHUIO
MNPaKTU4YeCcKnx npoodsem

e Kak oBnafeTb MHCTPYMEHTAPUEM MPOAYKTUBHOIO peLLleHns
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He3HaKOMbIX MPO6AEM U MPUHATUA HECTAHOAPTHbIX, 3PDEKTUBHbIX
peLleHNN B COCTOSAHUN HeonpeaeneHHOCTH

e Kak NpobyanTb 1 Pa3BUTb TBOPYECKUM NOTEHLUMAN COTPYAHUKOB,

PaCKpPbITb X CKPbITble TBOPYECKNe peCypcCbl N Hay4YnNTb BUNOETb
HOBble BO3MOXHOCTU

e [lpaBuna ynpasieHNa KOMNEKTUBHbIM TBOPYECTBOM

[MPaKTUKYMbl:

PaboTa c yoexaeHnamm (AeMOoHCTpaLuus, npopadoTka)

OTpaboTka MeToOOB KOJIIEKTUBHOIO KpeaTmea: «MeTto MHBEpCUn»,
«MeToa poKasibHbIX OOBEKTOBY, «MeHTasIbHble KapTbl», «MeTop,
YonTta dncHea», MeTtop «3an cnaBbl», «2ddeKT CTPaBUHCKOro»
Kewncsbl. leMoHCTpaunn. KonnekTUBHbIN KpeaTus

MeToabl Pa3BUTUA MHHOBALMOHHOIO MbILUIEHUNA

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKybTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLIEHWNIN

HNenoBoe obLleHne

KntoyeBble KOMMETEHUMW OeNO0BbIX TNAEPOB

SOMOUMOHANbHbIN MHTENNEKT Kak (DaKTop ycnexa B MOCTPOEHUM
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

CtpaTtermm noBegeHusa y4aCTHUKOB Ae/10BbIX OTHOLLEHUNI
ACCEPTUBHOCTb

CpencTBa obLeHuns

Mopenb noBeageHunsa B npouecce odbweHna. TpaH3aKTHbIM aHanm3
«[MpuncTtpomnka» B 4e10BOM OOLLEHNN

Mopenb NapTHeEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3thHEKTUBHOIO OBOLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, meperoBopbI»

e [lenoBble COBELLAHUA: KNAacCUdMKaLUSA, NpaBuia NoaroTOBKM

N NpoBeaeHnsa

[Mpe3eHTauna: OCHOBHbIE naeun, TpeboBaHMSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
BepbanbHbl, HEBEPOAbHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
OnpepeneHne n cyTb NeperoBopoB

MecTO neperoBopoOB B npouecce AenoBoro obweHmna
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CTpaTeruu nposeneHnsa NeperoBopoB
YCcnoBma OOCTUXKEHUA yCrexa B neperoBopax
MapaMeTpbl NOArOTOBKU K NeperoBopam
MpuHUMNbI MpoBeaeHWa NeperoBopoB

Buoeokypc «OCHOBbI yrpaBAeHUda MpoeKTaMm»
NporpamMmma

e YrpaBJieHVe NpoeKTaMm Kak npouecc

e XXM3HEHHbIN UMK NMPOEKTA: NPEANKTUBHBLIN, adanTUBHbIW, UNKIbl NT-
MNPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNsa XKU3HEHHbIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yripaBsieHUIO NpoekKTaMun. MNpuHUmMnbl 1 MeToabl
SCRUM

e OpraHmsaumsa NpoekTHbix KoMaHa. PyHKuUumMmM SCRUM-MacTepa

e [TpMHUMNBI U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa 1 crieumdunka cuctemnol 55

e Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI MIAHNPOBAHUA U PUCKU

Bunpeokypc «1eatenbHOCTb MeHegkepa: MYyHKLUNN, POSN, KOMMeTeHUMN»
NMporpamMmma

e Ponb MeHepy)kepa B KOMMaHUN

e [ToHATME N OoBecneyeHne «ynpaBagaeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHaN MeHemKepa. CTpyKTypa 064a3aHHOCTEN

e [TNaHMpPOBaHME U LefienonaraHne: MeTogmnKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

e Buyabl MOTUBALIMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKWU MPK BblOOpE
CUCTEMBI

e DopMuUpoBaHMe paboTatoLlen obpaTHOWM CBA3MU

e KOHTPOJ/Ib MCNOJSIHEHUSA 33a4: MHCTPYMEHTbI M 6a30Bble OLLUNOKMU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMOYMNM 6e3 NoTepn KayecTBa

e /IlHOMBUMAOYasibHaa MOoOe b KOMMEeTeHUMM MeHeapKepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa cosfgaHusa n pasButna dpeHaa»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

e DTanbl Pa3BUTUA MAapPKEeTUHIra — COBpPeMeHHaa MapKeTUHroBasd


http://www.tcpdf.org

Moscow
/\'\'\ Business School
MBS Leadership Energy

KOHLUenumsa
e OCHOBHble OYHKLUMN 1 3a0a4YMN MAPKETUHIa B KOMMaHuM
e 7 BJTOKOB MAapKETUHIOBOIro aHaamsa
* /ICTOYHUKN MHDOPMALMKM NO OCHOBHbIM B/10KaM
N ee JOCTOBEPHOCTb
® 6 3TANOB MAPKETMHIOBOro MJjiaHa
e CTpYKTYypa 6/10KOB N NOPSAOOK pa3padboTKu
e AYOUT MapKeTUHra: anropmTt™M NpoBeaeHns
e OueHKa 3(PPEKTUBHOCTN MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUI
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra

e [TOHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MAapPKeTUHra

e OopMMpPOBaAHUA MHPOPMALIMOHHOIO Nona 6peHaa

e B3anMoOCBA3b KOHTEHT-MAapKEeTUHIra n nmap-crpaTtermm

e KaHasibl K MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIin 0630p
e PaboTa Cc ayauTopumen: XxonogHasa, Tennas, ropayas

e HacTpounka petapreTmHra

e Bunabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTeHTa ansa LA

e CTpaTernsa KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMMPOBaAHME BOPOHKUN NPOOANK

e MeTpUKM naMepeHmna apPeKTUBHOCTN KOHTEHT-MAapKeTUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

e CocTaBnsawoLlme 6peHaa 1 ero 3HadyeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHeO>KMeHTa: npasunnio 4P

e dopMumpoBaHME NMHbonona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: K/TtoUEBbIE NMOKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannlaumm 6peHa-rnnaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanunsayms n UCNOSb30OBaHME CYLLIHOCTM

e Busyanumsauyma ngen. NMo3amumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHmne NmpamMmabl NnoTpedbutenen

e [1paBuWIa HEMMUHIa 1 6peHadbykKa

e [loka3aTenun «300poBbs bpeHaa»

e PekslaMHaga cTpaTermsa n NnpoaBmxXeHme
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