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AgMunHucTpaTop NT-npoektos
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok oby4yeHunsa: 2 aHa
Bpema npoBegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hauvana: 30.03.2026

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HNeHb 1

AccuncTeHT MeHemkepa UT-npoekTtoB

e DYHKLUMOHAN acCUCTEeHTa MeHeaxepa NT-npoekToB

e YTO Takoe npoekT. B ueM ocobeHHOCTb NT-NpoekToB

e YnpaBsieHMne npoekTamum: o63op Mmetogonormm. PMBoK, P2M,
Prince2, Agile (XP, Scrum, Kanban, Lean)

MpakTnkyM: [lenoBasa urpa Ha OCBOEHMe HaBbIKOB NnpoBeaeHuns Agile-
LlepeMOHUN

BHYTpPEHHNE KOMMYHUKAL NN

e ACCUCTEHT MeHeaxepa NT-npoekToB u ponb Agile-koyua:
opraHMsauma n Mmogepaumnsa BCTpeu, MPOTOKOINPOBaHME, MOBECTKM,
PUTM coBellaHnn. OpraHmsaunsa n Mmogepaums MMTanos

e PaboTta ¢ IC 1 NpunoXXeHnamm ana ynpaBsieHNUa BHYTPEHHUMU
KoMMYHUKaumamm: CRM, Bitrix24, Trello, Whatsapp, Telegram

e OpraHmsaums KOMMYHMKaUnm: Mo3roesow WTYPM, [nN3amH-
MbilLneHune, Storytelling, MupoBoe Kade

[MPaKTUKYMbI:

e OTpaboTKa BOMPOCOB AJ1F NpoBeAeHna MMTArMoB
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e OTpaboTKa hopMaToB B rpynnax
[MnaHnpoBaHMe paboT

e [locTaHoOBKa uUenen no SMART. lekoMno3numsa uenemn
e [TOCTpOEHME nepapxmyeckom CTpyKTypbl padoT. OnpegeneHune
nocsiegoBaTesIbHOCTU onepaunin

e [1naHMpoBaHMe ¢ nomMmoLlbto MS Project
° MPaKTUKMN ncnonbloBaHnsa MS Project
°© CBA3M 3a[a4 B KaJIeHOAPHOM MJaHUPOBAHUMU
°© OrpaHUYeHunsa 3agay B cUCTeMe, Knaccudunkaumsa 3agad
°© pPYy4YHOE M aBTOMAaTUYECKOE NnaHnpoBaHMe B KaneHagape
o yrpaB/ieHne 3arnacoM BPeEMEHM

[MpakTukyM: PaspaboTka KasieHOgapHOro rnaaHa npoekTa (Ha npmuMepe Kemcos
YYACTHUKOB)

MOHUTOPUHI N KOHTPOJb

e OnpegeneHme METPUK U LiefIEBbIX NOKa3aTesien

e KaK KOHTPONMPOBATb BbINOSIHEHME 334a4: NMPUHLMNBbI O6paTHOMN
CBSA3U, ornpegenieHne peryiaMeHTa npouecca MOHUTOPUHIA

e MaTtpuua otBeTcTBeHHOCTU RACI (S)

HeHb 2

JokKyMeHTaunoHHoe obecrieyeHmne NT-NpoeKToB

[JOKyMeHTbl 3Tana «V/MHuumaumsa npoekTa»: Obmu3Hec-nsaH, yctaB
npoekTa

[JOKYMeHTbl 3Tana «l1naHnpoBaHme npoekTa». COop TpedboBaHUN.
OnpepeneHne CTenkxosgepos

PeecTp pmnckoB

YrnpaBsneHne prHaHcaMun: BroaxKeTupoBaHMe: BoIKET 4OXOO0B

N PACXoOoB, OOMKET OBMXXEHUS OEHEXHbIX CPeacTB

[OKYMeHTbl 3Tana «BbliMnonHeHne padoT»: BUObl OTYETHbIX
OOKYMEHTOB

OTyeT «YnpaBneHne NpoeKTOM Ha OOHON CTPAHULLE»

[MpaKTUKYMblI:
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Pa3paboTka Bm3Hec-naaHa NPoOeKToOB YYaCTHMKOB B hopmMaTe Mind
Map

Co3paHne MaTpulbl CTENKXONOEPOB

Pa3paboTKa MaTpuLbl PUCKOB

Pa3paboTka 6togkeTa Ha 6a3e Kenca

3anofiHeHne oT4yeTa Mo MPOEKTaM YYaCTHUKOB

Jenonpon3BoacTBoO

e [1paBunnia odopMnieHna aenoBbix NnceM. CoBpeMeHHbIN 0eoBOM
3TUKeT. MHTepHeT-3TUKeT

e [lpaBuaa ohopMNeHns OpPraHM3aLUMOHHbBIX, PpacnopPAaNTESIbHbIX
N MHPOPMALIMOHHO-CMPABOYHbIX AOKYMeHTOB. OnncaHme
M pernamMeHTaumsa npoueccoB. Co3gaHme OOSIXHOCTHbBIX MHCTPYKLNIA
N PONEBbLIX MHCTPYKUUW AN KOMaHAbI.

e OnepaTtTuBHas paboTa ¢ KOHMOUAEHUMANbHBIMW JOKYMEHTaMMU:
n3gaHue, NpmeM 1 oTnpaBKka, KONMPOBaHUNE, JOKYMEHTHI
BblAENEHHOro XpaHeHns 1 T.4.

© OCHOBbI KafpoOBOro genonpon3BoacTBa

© OCHOBbI LOPUCMIPYAEHLUMN: MOHATUE OOrOBOPA,
Knaccumnkaums ooroBopoB; NpoLeaypa 3akIyeHnd
aoroBopa. MiaMeHeHne 1 pacTopXXeHne JoroBopa

© OCHOBbI BYXFanTepPCKOro yyeta: OCHOBHbIE MOHATUS.
PaboTa ¢ nepBUYHbIMU OOKYMEHTaMM.

3aKpbliBalOLLME OOKYMEHTbI
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