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[MporpamMma obyyeHunsa
HeHb T

3eMernbHble NMPaBOOTHOLEHUS. [TpobieMHble BOMPOCHI, CBA3aHHbIE C
NpMeHeHneM 3aKOHOOATENIbCTBA, U UX PelleHmne B cyaebHOM NpakTuKe

e CoBpeMeHHOe 3eMefibHOe 3aKoHOaaTeNbCTBO (0OLlee COCTOSHME,
HeOoOCTaTKK, NPobaeMbl) N ero BINAHME Ha POopPMUPOBaAHME
cyneobHOM NPaKTUKU

e BOnNpocCbl COBEPLLUEHCTBOBAHMA 3eMeNIbHONr0 3aKOHOAATEeNbCTBA.
[MepcneKkTMBbl €ro Pas3BuUTUA, B TOM YMCSIE C YYETOM MOSTOXKEHNI
KoHuenuun pa3BuTUA MPaXKaaHCKOro 3aKOHOOATEeNbCTBA
Poccunckon degepaumm

e PellueHne npobnemM 3eMeslbHOro 3aKoHOAaTEeNbCTBA
N HEOBUMXUMOCTUM B MOCTAHOBNEHUAX N onpeaeneHmnsax
KoHcTutyumoHHoro Cypa PO, B 0630pax M NOCTAaHOBIEHUAX
NMneHyma BepxoBHoro Cyga P®, B pa3bsacHeHuax BbicLuero
ApbutpaxHoro Cyga PO (B MHMOOPMALMOHHbBIX MUCbMax, 0630pax,
nocTtaHoBneHuax lNneHyma BAC PO)

e 3eMeslbHOEe 3aKOHOOATEeNbCTBO M 3aKOHOOATENbCTBO
O HeOBMXXMMOCTU B NpakTnke BepxoBHoro Cyna PO, Beicwero
ApbutpakHoro Cyna PO, cygoB oKpyros, anennsaumMoHHbIX
MHCTaHUMW N cygoB cyobekToB Poccumnckonm degepaumm

e OCHOBHbIe NPOBJIEMbI, BbI3BaHHbIE MPOTUBOPEUYNAMU 3EMENBHOTO,
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rPaXKOaHCKOro, NeCHOro 1 BOOAHONO KOOEKCOB
e AKTyaslbHble BOMPOCHLI, CBA3aHHbIE C peannsaumnem HEKOTOPbIX
NPUHUMNOB 3eMeNibHOro kogekca P®, B yacTHOCTMU:
o [MpoTMBOPEUYMNA HOPM MPAaXAAHCKOro U 3eMesibHOro
3aKOHOOATEeNbCTBA
o EQMHCTBA cyabbObl 3eMefIbHbIX YYACTKOB 1 NPOYHO
CBSA3aHHbIX C HUIMUN OOBEKTOB HEABUMMKUNMOCTU
o [TNAaTHOCTU UCMO/Ib30BAHMNA 3eMeIbHbIX YY4acTKOB (B TOM
ymcne C y4yeToOM HaNIOroBOro 3aKOHO4aTeIbCTBA)
o CoyeTaHMa MHTepecoB OBLLECTBA M 3aKOHHbIX MHTEPECOB
OPUONYECKUX JINLL U TPAXXOAH
e [IpobneMbl, KacaroLlmecsa OTHECEHUA OOBEKTOB K HEABUNXMMOMY
mmyLlecTBy (cT. 130 TK PD) 1 rocypapCTBEHHOW pernctpaumm npas
Ha Takoe MMYLLECTBO MPU paspeLleHnn 3eMesibHbIX CNopoB
e 3aKOHOOATENIbCTBO U cyaeOHas NpakKTMKa no BoONpocam,
KacaroLmMMCs:
o OOGBbEKTOB HE3aBEPLUEHHOro CTPOUTENbCTBA
o CaMOBOJIbHbIX NOCTPOEK
o IcTpeboBaHMA MMYLLECTBA OT JOBPOCOBECTHOIO
npunoobpeTaTens
o JIN3NHra HeOBMXXMMOIO MMYLLECTBa U Op.
e OCOBEHHOCTU PEerysimpoBaHMNAa 3eMefibHbIX MPABOOTHOLLEHWUN,
CBAA3aHHbIe C peann3aunen npaB Ha 3eMJI0
o COBCTBEHHUKOB 3eMeJSibHbIX YY4aCTKOB
o ApeHpOaTopoB
o Ob6napaTtenen CepBUTYTOB
e [Ipo6neMHble BOMPOCHI, CBA3aHHbIE C PerysimpoBaHMEM 3eMeSibHbIX
MPABOOTHOLLUEHWNN, KAaCaOLLMXCA IMHENHbBIX OOBEKTOB
N YCTAHOBJIEHMEM CEPBUTYTOB
e OCOBEHHOCTM NPNOBPETEHUSA NPAB Ha 3eMesibHble YYAaCTKW,
nepeLlenlumre K nokynatesnto oo6bekTa HegBMKMMOCTU (cyaebHas
NPaKTUKa)
e [TopsanoK NpegoCcTaBNeHNAa 3eMeflbHbIX YYACTKOB A1 3aBepLUEHUS
CTPOUTENBCTBA OOBEKTOB HE3ABEPLLUEHHOIO CTPOUTENBCTBA
e OCOBEHHOCTM OOroBOpPa O CO3AaHNN MCKYCCTBEHHOIO 3eéMesIbHOro
y4yacTKa M ero npaBoBOro NoJIOXXeHUS
e [lpyrre npobrsieMHble BOMPOCHI, CBA3aHHblE C MPUMEHEHMNEM
3eMeSIbHOro 3aKoHOo4aTeIbCTBa

MocnenoBaTebHOCTb PA3bACHEHUS BOMNPOCOB MOXET OblTb M3MEHEHA
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MporpaMMa conpoBOXOaeTca NPaKTUYECKUMIN YNPAXKHEHUAMU NyTEM
MOCTAaHOBKW HECKOJIbKUX MPOBSieM U UX pPeLleHna COBMECTHO
CO cnyLliatenamm

OunctaHumoHHaa YyacTtb (PhakKyIbTaTUBHO)

Buoeokypc «lMcnxonornsa genoBbiX OTHOLLEHMNIN

e [lenoBoe obLeHNe

e KntoueBble KOMMNETEHUMN OefIOBbIX NMOepOoB

e DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B NMOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTermm noBegeHmMs YYaCTHMKOB OE/0BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCepPTMBHOCTb

e CpencrtBa obuleHund

e Mopaenb NnoBeaeHms B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[TpUctponka» B esIOBOM OBLLEHNI

e Mopaenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, neperoBopbl»

e [lenoBble COBELLAHUA: KNAacCUdUMKaLUA, NpaBuia NoaroTOBKM
M npoBeneHnda
¢ [Mpe3eHTauusa: OCHOBHble nageun, TpedboBaHUA 1 NpaBuia NOAroTOBKMU
e Bepb6anbHbin, HeBepbOasibHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTauunmn
e OnpeneneHne N cyTb NeperoBopoB
e MecTO NeperoBopoOB B NpoLecce AefloBoro obLieHus
e CTpaTeruv npoBeneHnsa NeperoBopoB
e YCIOBUSA JOCTUXKEHUSA yCrexa B NeperoBopax
e [MapaMeTpbl NOArOTOBKU K MeperoBopam
e MpPUHUMMbI NPOBeaeHUA NeperoBopoOB

Bupeokypc «OCHOBbI YMNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

e YnpaBJieHne nNpoekTaMm Kak npouecc

o XXMN3HEHHbIN UMK NPOEeKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, LUnKbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aunsa XXNU3HEHHbIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yrpaBneHUto npoekTamun. NpunHUmMnbl 1 Metoabl
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SCRUM

OpraHunsaumsa npoekTHbIX kKoMaHa. PyHkumm SCRUM-MacTepa
MpuHUMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen
MeHeOXMeHT KayecTBa U creundrka cuctemol 5S

Llenn v 3apaum npoekta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxepa: MYHKLUNN, POSIN, KOMNETEHLUN»

Ponb MeHem»Kepa B KOMMaHUn

[NMoHATHE N obecneyeHne «ynpaBageMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT
DyHKUMoOHan MeHepxXxepa. CTpyKTypa o0b6a3aHHOCTEN
MnaHunpoBaHWe 1 LenenonaraHne: MeTogmnKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

Buaobl MOTMBaALUMKM COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKU NMPU BbIObOpE
CUCTEMBI

dopmMupoBaHme paboTatoLenm obpaTHOM CBA3MU

KOHTPOJIb UCMNOJTHEHMSA 3a0a4: MHCTPYMEHTbI M1 6a30Bble OLLUNOKU
JenernpoBaHme NnosIHOMoUYMM 6e3 NoTepn KayecTBa
NHonBuayanbHaa Moaesib KOMMNeTeHUMM MeHeaxxepa

Bupeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ansa co3gaHusa n passutnua peHaa»

MapKeTUHIroBble CTpaTernm u niaHbl

STanbl Pa3BUTUS MAPKETUHIa — COBPEMEHHasa MapKeTUHIroBas
KoHUenuusa

OCHOBHble YHKLMK 1 330341 MAPKETUHIa B KOMMaHUM
7 65TOKOB MapKeTUHIroBOro aHanmsa

NCTOYHMKN MHDOPMaALMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MApPKETUHIrOBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPSAOOK pa3paboTKu

AyOnT MapKeTUHra: anroputMm npoBeaeHmns

OueHKa 3 HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra

MOHATUE U CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHra
DopMUPOBaHNA MHDOPMALIMOHHOIO nossa 6peHaa
B3aMMOCBA3b KOHTEHT-MapKeTUHra n nmap-crpartermm
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KaHanbl 1 MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIn 0630p
PaboTa c ayguTtopuen: XxonogHasa, Tensag, ropsayas

HacTpownka peTapreTmHra

Buobl 1 YPOBHW CIOXHOCTU KOHTeHTa onis LA

CTpaTterma KOHTEeHT-MapKeTUHra

DopMmMpOBaHME BOPOHKKM NPOOAXK

MeTpukn namepeHmnsa adbPekTUBHOCTU KOHTEHT-MAapPKETUHra

OcHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

e CocTaBngawowime 6peHga n ero 3HayeHune

e OCHOBbI BpeHa-MeHeOKMeHTa: npasumno 4P

e DopMupoBaHMe nHponona 6peHga

e Kak namMepuTtb adhdHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE NoKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannsaunm 6peHa-naaHa

e [leBM3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLHOCTU 6peHaa
e Peanmnsauma v MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTM

e Busyanusauyma ngeun. NosmumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHune NnupamMmugbl noTpeduTenen

e [1paBunIa HeEMMUHIra n 6peHadbykKa

e [TokazaTenun «300poBba bpeHaa»

e Pek/laMHaga cTpaTermsa n npoaBmxXeHme
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