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OpraHmsaumsa CTPoOUTENbCTBA U CTPOUTENbHbIN KOHTPO/b.
HoBble Tpe®oBaHUA K UCMONTHUTENbHOWN OOKYMEeHTauuMm

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30
[NaTta Hayana: 12.09.2025

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPeHre O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
JeHb 1

NH)XeHepHaa NoAroToBKa CTpouTenbHOM naowagkn. CTpouTenbHbIN
KOHTPOJb Npu npomnssoactee CMP

HXXeHepHasa NoaroToBka CTPOUTENbHOWM MIOLLAOKM

ClM 116.13330.2012. TH)XeHepHasa 3alunTa TEPPUTOPUN, 30aHUN U
COOPYXXEHUM OT OMNACHbIX Fre0/I0rMYECKMX NPoLLecCcoB.
CoBpeMeHHbIe TEXHOJIOTUWU YKPENnIeHNa FPYHTOB apMUPOBAHHbIMU
FEOCUHTETUYECKMUMU KOHCTPYKLUUNAMU

e Pacuunctka tepputopumn. OTBOO NOBEPXHOCTHbLIX U FPYHTOBbLIX BOA,
Co3paHune reoge3nyeckom pa3dbrBOYHOM OCHOBDI

e Pa3MelleHne Ha CTPOUTEIbHOM MJIOLLAAKE CPEeaCcTB BePTUKaANIbHOIO
TpaHcnopTa. TpeboBaHUSA MO 0603HAYEHUIO PA3MEPOB OMACHbIX 30H

e OOBYCTPOMNCTBO U coaepXaHme CTPOUTENbHOM MNNOLLAOKMN:
Orpa)xgoeHue CTPpoOUTENbHOM NAOLAAKN , MEPOMPUATUA MO OXPaHe
Tpyoa U TeXHMKe 6e30MacHOCTU, TpedboBaHUA NO COBNIOAEHUIO HOPM
MoXapHom 6e30MacHOCTU N NPOW3BOACTBEHHOWM CaHUTAPUN
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BpeMeHHble 30aHNA U COOPYXKEHUS, CKITaACKOe XO39MNCTBO,
BPEeMeHHble JOoporm

ObecneyeHne CTpPOUTENbHbIX MJIOLWAO0K dHEpropecypcamm

KynbTypa cooep»XaHna CTpoMnIoLanok. [llokasaTenm KkayecTBa
OBYCTPONCTBA U COAEPIKAHUA CTPONMNOLLAOOK.

CTpouTenbHbI KOHTPOJb NpU NpounssoacTtee CMP

Nopanok NpoBeaeHns CTPOUTENIbHOIO KOHTPOSA: OCHOBHbIE
MONOXKEHUA, LieNn, 3a4a4m CTPOUTENIbHOIO KOHTPONA, TEPMUHDbI

n onpegeneHusa. TpeboBaHMA rpagoCcTpouTeNbHOro kogekca P® um
«TexHNYeCcKoro persaMeHTa o 6€30nacHOCTU 30aHUN U
coopyxeHnmn» — QepepanbHbiv 3akoH [ 384-O3 oT 30.12.2009 .

FocypapCTBEHHbIM HaA30p 3@ KAaUYeCTBOM B CTPOUTESIbCTBE.
OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyLLeHue nopsaaka HanpaBieHnd
M3BeLLUEeHNA O HaYyasle CTPOUTENbCTBA

NMocTaHoBneHue lMNpasutenbctBa PO oT 21 noHa 2010 r. N 468
«O nopagke npoBeageHns CTPOUTENIbHOMO KOHTPOSA Npu
OCYLLLEeCTBNEHUN CTPOUTESIbCTBA, PEKOHCTPYKUMN N KAaNUTANbHOIO
PEMOHTA OOBEKTOB KAaMMUTASIbHONrO CTPOUTENBbCTBA»

TpeboBaHMa K OpraHm3aLmm, NpoBoadaLLEN CTPOUTEbHbIN
KOHTPOJIb

TpeboBaHMA K NMMLUAM, OTBETCTBEHHbIM 3@ OCYLLIECTB/1EeHME
CTPOUTENTIbHOIO KOHTPOJ14

NepedyeHb MeponpuAaTuUmn, BbliNOSIHAEMbIX [NoapagunkoM. NepedyeHb

MeponpPUATUN, BbIMOJSIHAEMbIX 3aCTPOULLMKOM. 3aTpaThl [ogpsagumnka

N 3aCTPONLLMKA HA OCYLLECTBIEHNE CTPOUTENIbHOIO KOHTPOSIA
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OCHOBHbIe 3aa4M U BUObl CTRPOUTENBHOIO KOHTPOJIA

Buabl cTponTenbHOro KoHtpons. OCHOBHble 3agauyn. TpeboBaHUA
TexXHUYeCKnx persiaMeHToB

BXOOHOM KOHTPOJIb MPOEKTHOMN OOKYMeHTauun. TpeboBaHUA
HOPMATUBHbIX OOKYMEHTOB K COCTABY U KauyecTBY MNPOEKTHOMN
OOKYMeHTaumnm

BXOOHOM KOHTPOJIb KAYeCTBa CTPOUTESIbHbIX MaTepPUasoB.
TpeboBaHUNA K CTPOUTESNIbHbIM MaTepuranaM 1 U3nenmam,
MPUMEeHsEeMbIM B MpoLecce CTPOUTENbCTBa 30aHUN U COOPYIKEHUM

MpaBuia cKNaanpoBaHUa MaTePUaoB U KOHCTPYKUMN. XKypPHasl
BXOOHOIO yyeTa U KOHTPOJIA KauecTBa

Pacxon MaTepuanoB nNpu NponsBoacTBe padoT U
TPYAHOYCTPAHMMbIE MOTEPU B CTPOUTENbCTBE

OnepaumMOHHbIN KOHTPOJb. KOHTPOJIb BbIMOJIHEHUSA CTPOUTENbHO-
MOHTaXHbIX PAaBOT Ha BCEX 3Tanax TeXHOOrMYecKoro
npoLecca. PaspaboTka cXxeM onepaumroHHOro KOHTPOS

OCOBEHHOCTU CTPOUTESNIBHOIO KOHTPOSA MO BMaaM paborT.
Pa3paboTka KnaccundurmkaTtopa OCHOBHbIX BUOOB AetheKTOB

feope3nyeckn KOHTPOb. feoae3snyeckasl NpoBepKa COOTBETCTBUA
MONTOXEHUA KOHCTPYKLUMMN U UX YaCTen 1 3N1IEMEHTOB NMPOEKTHbIM
TpeboBaHMSM B NPOLIECCe MOHTaXa

J1abopaTopPHbIN KOHTPOb. MeToabl U cpeacTBa Hepa3pyLuaroLero
KOHTpONA KayectBa. O630p nNpakTNYeCcKmnx nocobumm no

N1abopaToOpPHOMY KOHTPOJIHO

MPUNEMOYHbIN KOHTPOJIb BbIMOJIHEHHbIX PAOOT. NpreMKa CKPbITbIX
PaboT M OTBETCTBEHHbIX KOHCTPYKLUM

[MpreMka AKTOB BbIMOJIHEHHbIX PadoT No dopmMe KC-2. CnopHble
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BOMPOCHI MO o6beMaM paboT

e Pa3paboTKa pernaMeHTa NpoBeaeHUa CTPOUTENIbHOIO KOHTPO4

NcnonHnTenbHas OOKYMeHTauus

PykoBoasLime noKyMeHTbl PocTexHaa3sopa n MMHCTPOM K
OOPMNEHNIO UCMIONTHUTESNIBHOW OOKYMEHTALUMM C MOCAeaHNMM
N3MEeHEeHUIMU

e OdopMSieHMNE aKTOB CKPbITbIX PABOT 1N MPOMEXXYTOUYHOW MPUeEMKU
OTBETCTBEHHbIX KOHCTPYKLMW

e TpeboBaHUA K OPOPMIIEHUIO XKYPHAaNOB padoT (06LWwunm 1
creunanbHble XXYpPHanbl)

e HeobxoaoMMOCTb NMPOBeOeHUNA aBTOPCKOro Hag3opa. B Kakmnx
cnyyaax?

e OWNBKM npowm segeHnn NCMONHNTENBHOW OOKYMEeHTauUnn Ha
0ObeKTE, UX BIUAHME Ha pe3ysibTaTbl Cy,El,e6HbIX crnopos

e ABTOMAaTM3aUUSA CTPOUTENIbBHOIO KOHTPONA U BeOeHUS
NCMNONMHUTENBHOW OOKYMEHTAUMN B CTPOUTENBCTBE

MpakTnKyM-kKenc «OnepaumoOHHbIN MEHEeOXMEHT KauecTBa

B CTpOUTENIbCTBE — pa3pa60TKa KOPIMNMopaTnBHOIO CtaHgapTa CTPOUTEJIbHOIO
KOHTPONA»

OduncTtaHumMoHHaa YyacTtb (PakyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLleHune
e KntoueBble KOMMNETEHUMN OeSIOBbIX NMOepPOB
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e DOMOUMOHANbHbIN UHTENNEKT KakK (akKTop ycrnexa B MOCTPOEeHUM
0EeNOBbIX OTHOLUEHNI

e CTpaTernm noBegeHmsa y4aCTHMKOB OeN0OBbIX OTHOLLEHUW

e ACCEpPTMBHOCTb

e CpencrtBa obLLEHUS

e Mopenb NnoBeaeHus B npoLecce obweHna. TPaH3aKTHbIM aHanm3

e «[MpUCTpomKa» B 4e/TOBOM OBLLEHUN

e Mopenb NapTHEPCKON KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbikn 3HeKTUBHOIO OOLLIEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTaUnmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBELLaHNSA: KNnaccndumkaumsa, npaBusia NoAroTOBKMU
M NpoBeaeHnsa
e [Ipe3eHTauuns: OCHOBHblIE naeun, TpeboBaHMA U NpaBuMia NOArOTOBKU
e BepbanbHbln, HeBepOabHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnm
e OnpepeneHne N CyTb NEPEroBopoB
e MecCcTO NeperoBopoOB B NMpoL,ecce AenoBoOro odLeHns
e CTpaTermm npoBeaeHMa neperoBopoB
e YCNIOBUA OOCTMIKEHUSA yCrexa B neperoBopax
e [lapaMeTpbl MOOrOTOBKU K NeperoBopam
e [TpUHUUNBI NPOBEOEHNSA NEePErOoBOPOB

Bupeokypc «OCHOBbI YMNpaB/eHUSA NPOeKTaMm»

e YrnipaBJsieHMe NpPoeKTaMmM Kak npouecc

e XXM3HEHHbIN UMK MPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aaanTUBHbIW, LUnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHBIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yrpaBneHUto npoekTamMun. NpmnHUmMnbl 1 Metoabl
SCRUM

e OpraHmsaumnsa NpoekTHbix koMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [MpuHUUNBI U MHCTPYMEHTbI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXMeHT KayecTBa U creundurka cuctemol 5S

e Llenn n 3apgaum npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemkepa: MYHKLNU, POSTN, KOMNETEHLIUN»

e Ponb MeHemXepa B KOMMaHum
e MoHATME N obecneyeHmne «ynpPaBaaeMoCcTu». BHYTPEHHUN KIUEHT
o DyHKUMOHaN MeHepxkepa. CTpYKTypa ob6a3aHHOCTEN
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MnaHnpoBaHWe 1 LenenonaraHne: MeTogmkKm, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

Buobl MOTMBaAUMKM cOTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKM NpU Bbibope
CUCTEMbI

dopMumpoBaHMe paboTatoLen obpaTHOM CBA3U

KOHTPOb UCNONTHEHMA 330a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLLUNOKU
[IenernpoBaHne NoHOMOUYMIM 6e3 NoTepPUn KayecTBa
NHpomBmayanbHas Mogenb KOMMNeTeHUUM MeHeoykepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ana cosfgaHusa n pasButna bpeHna»

MapKeTUHIroBble CTPAaTENMMmM M NaaHbI

DTanbl Pa3BUTUS MAPKETUHIa — COBPEMEHHAA MapKETUHIOBas
KOHUenuusa

OCHOBHblEe DYHKLMK 1 3a0a4M MAapPKETUHIra B KOMMaHM
7 6/TOKOB MAapKEeTUMHIroBOro aHanmsaa

NCTOUYHMKN MHDOPMaLMM MO OCHOBHbLIM BJ1OKaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapKEeTMHIroBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPAOOK pa3padboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHmns

OueHKa 3adhDEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbBIX MEPOMPUATUN
no bMHaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKEeTUHIra

[MTOHATME N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapKeTUHIra

dopmMmupoBaHna MHDOPMaALMOHHOIO Nons 6peHaa

B3anMMOCBA3b KOHTEHT-MApPKEeTUHIra n nmap-crpatermm

KaHanbl M MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: noapobHbIn 0630p
PaboTa c ayantopuen: xonoaHasa, tennas, ropsyas

HacTpomnka peTtapretmHra

Buobl U YPOBHU CITOXXHOCTU KOHTEHTa ans LA

CTpaTterma KOHTEHT-MapKEeTUHrra

DopMmMpoOBaHME BOPOHKKM NPOOAN

MeTpukum namepeHmnsa adbPekKTUBHOCTU KOHTEHT-MApPKETUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnqaoLlme 6peHOa N ero 3HadeHune
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e OCHOBbI BpeHa-MeHeO>KMeHTa: npasumnio 4P

e DopMumpoBaHMe NHbononsa 6peHga

e Kak namMepunTb aPHeKTUBHOCTL: KJIKOUEBbIE NMOKa3aTemn
e 5 ypoBHeN peannlaumm 6peHa-rnnaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanmsayms n UCNOSb30OBaHME CYLLIHOCTM

e Busyanusauma ngeun. NosamumoHmnpoBaHme

e [locTpoeHmne NnnpamMmabl NoTpedbutenen

e [1paBunIa HeMMUHIra n 6peHadbykKa

e [loka3aTenun «300poBbs bpeHaa»

e PekslaMHaga cTpaTermsa n npoaBmxXeHume
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