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OpraHmsaumsa CTPoOUTENbCTBA U CTPOUTENbHbIN KOHTPO/b.
HoBble Tpe®oBaHUA K UCMONTHUTENbHOWN OOKYMEeHTauuMm

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hauana: 18.04.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb T

NHXXeHepHada NoaroToBKa CTpouTesnibHOW naowaaku. CTpouTenbHbIv
KOHTPOJIb Npu npomnssoactee CMP

IH)XeHepHaa NoaroToBka CTPOUTENbHOM MIOLAAKMN

e C[1116.13330.2012. IH)XeHepHasa 3aWumTa TeppUTopuin, 30aHmm
N COOPYMXKEHUM OT OMACHbIX MeOJSIONMYECKMX NPOLLECCOB.
CoBpeMEeHHbIe TEXHOJTIOTUWU YKPENIEHUA IPYHTOB apMUPOBAHHBbIMU
FEOCUHTETUYECKMMU KOHCTPYKLUUNAMU

e PacuuncTtka Tepputopumn. OTBOA MOBEPXHOCTHbLIX M MPYHTOBbIX BO.
Co3paHune reoge3nyeckom pa3dbrBOYHOM OCHOBDI

e Pa3MelleHne Ha CTPOUTENbHOW MIOLLIAAKE CPEeaCTB BEPTUKASIbHOIO
TpaHcnopTa. TpeboBaHUA MO OOO3HAUEHMIO PA3MEPOB OMACHbIX 30H

e OBYCTPOWNCTBO N CoAepKaHMe CTPOUTENbHOM MNNOLLAOKMN:
OrpageHue CTPOoOUTENIbHOM MAOLAAKN , MEPOMPUATUA MO OXPaHe
TpyOa U TeEXHUKe 6e30MNacHOCTU, TpeboBaHMA NO COONOOEHUNIO HOPM
MOXXapHOW 6e30MNacHOCTU U NPOU3BOACTBEHHOWM CaHUTapPWUN

e BpeMeHHble 30aHUA 1 COOPYKEHUSA, CKITAACKOe XO3A1CTBO,
BPEMeHHbIe O0PpOoru
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e ObecrneyeHme CTPOUTENbHbIX MIOLLAO0K SHepropecypcamm
e KynbTypa COOEPXXaHUSA CTPOMMNOLWAA0K. [ToKa3aTenn KayecTBa

OBOYCTPONCTBA U COOEPXAaHNA CTPOUMMNOLLLAOO0K.

CTpouTenbHbIN KOHTPOb NMpw npomnssoactese CMP

Mopsanok NpoBeaeHns CTPOUTENBHOIO KOHTPOJIA: OCHOBHbIE
MONOXKEHUA, LleNn, 3a4a4Yn CTPOUTESIbBHOIO KOHTPONSA, TEPMUHDbI

n onpepeneHna. TpeboBaHUA rpPagoCTpPoOUTENbHOIroO Kogekca PO

N «TEXHNYECKOro perslaMeHTa o 6e30MnacHOCTU 30aHUNn

N coopyxxeHunm» — OepepanbHbi 3aKOH [ 384-O3 o1 30.12.2009 r.
foCcynapCTBEHHbIV HAA30P 3a KAYeCTBOM B CTPOUTENbCTBE.
OTBETCTBEHHOCTb 3a HapyLUeHVe Nnopsaka HanpaBneHusa
N3BELLEHNS O Hadale CTPOUTENbCTBA

MocTaHoBneHwue MpaButenbctea PO o1 21 noHa 2010 r. N 468

«O nopagke nNpoBeaeHns CTPOUTENbHOMO KOHTPOSIA Npu
OCYLLLEeCTBNEHUN CTPOUTESNIbCTBA, PEKOHCTPYKLUUN N KAaNUTANbHOIO
PEMOHTA OOBEKTOB KaNMMTaJIbHOro CTPOUTENbLCTBA»

TpeboBaHMA K OpraHmn3aumnm, NPoOBOASALLEN CTPOUTENbHbIN KOHTPOb
TpeboBaHMA K SIMLAM, OTBETCTBEHHbLIM 33 OCYLLECTBEHNE
CTPOUTENBbHOINO KOHTPO/S

MepeyeHb MeponpuUATUN, BbINOJSIHAEMbIX [MoapaavnkoM. lNepeyeHb
MeponpPUATUN, BbIMOJSIHAEMbIX 3aCTPOULLMKOM. 3aTpaThl [oapagumnka
N 3aCTPONLLMKA HA OCYLLECTBIEHNE CTPOUTENIbHOIO KOHTPOSIA

OCHOBHbIe 3aa4M U BUObl CTPOUTESNIbBHONO KOHTPOSA

Buaobl cTponTenbHOro KoHTponda. OcHoBHble 3aaaun. TpeboBaHUA
TexHNYeCcKnx pernaMeHToB

BXOOHOM KOHTPOJIb MPOEKTHON AOKYMeHTauun. TpeboBaHUd
HOPMATUBHbIX OOKYMEHTOB K COCTABY M KauyecTBY MNPOEKTHOMN
OOKYMeHTaumnm

BXOOHOM KOHTPOJIb KA4YeCcTBa CTPOUTENIbHbIX MaTePUaNOB.
TpeboBaHUA K CTPOUTESNIbHBIM MaTepuanam v U3LeNaMm,
NPVMEHAEeMbIM B NpoLecce CTPOUTENbCTBA 343aHNUN N COOPYXKEHNIN
MpaBunNna ckNagnpoBaHUA MaTepPUasioB U KOHCTPYKUUN. XXypHan
BXOOHOIO yyeTa M KOHTPOJIA KauyecTBa

Pacxopn MaTepuanoB Npu npomnssoacTee paboT
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N TPYOHOYCTPAaHUMbIE MOTEPU B CTPOUTENBbCTBE
OnepaunoHHbIN KOHTPOJIb. KOHTPOJIb BbINO/HEHUS CTPOUTENBHO-
MOHTaXHbIX PaboOT Ha BCEX 3Tarnax TEXHONIONMYECKOro npoLecca.
Pa3paboTKa CXeM onepaunoHHOro KOHTPONS

OCOBEHHOCTU CTPOUTESIBHOIO KOHTPOSA NO BMaaM paborT.
Pa3paboTka KnaccudurkaTtopa OCHOBHbIX BUOOB AedhekKToB
feope3nyecknm KOHTPOSb. [[eoae3nyeckas npoBepkKa COOTBETCTBUA
MOJTOXKEHUNA KOHCTPYKLUUN N UX YAaCTEN N 2N1EMEHTOB MPOEKTHbIM
TpeboBaHUAM B MpPOLIeCCe MOHTa)Xa

J1abopaTopHbIN KOHTPOb. MeToabl U CpeacTBa Hepa3pyLUaLWero
KOHTpONA KayecTBa. O630p NpakTUYeCKnx nocobum

Mo 1abopaTOPHOMY KOHTPOJIIO

[MPUEeMOYHbIN KOHTPOJb BbIMOJIHEHHbLIX PABOT. [MpUeMKa CKpbITbIX
PAdOT N OTBETCTBEHHbLIX KOHCTPYKLUMN

[MpouneMka AKTOB BbIMOJIHEHHbLIX PaboT no dopme KC-2. CriopHble
BOMPOCHI MO o6beMaM padboT

Pa3paboTKa pernamMeHTa npoBeaeHna CTPOUTESIbHOIO KOHTPOS

NcnonHuTenbHas OOKYMeHTaunsA

PykoBopgslwime ookKyMeHTbl PocTtexHag3opa n MMHCTpONn

K O(POPMAEHUNIO UCMNONTHNTENBbHOW OOKYMEHTauumM ¢ NnocsegHnmMm
N3MEHEHNAMMU

OdopMSieHNE aKTOB CKPbITbIX PABOT M NPOMEXYTOUYHOW MPUEMKU
OTBETCTBEHHbIX KOHCTPYKLMW

TpeboBaHMA K ODOPMNEHUIO XKYPHANOB padoT (0bLwmn

N cneunanbHble XYpPHanbl)

HeobxoamMMoCTb NpoBeAeHMSA aBTOPCKOro Haa3opa. B Kaknx
cnyyaax?

OwWmnbKM Npun BEAEHUN NCMONHUTENBHOW OOKYMEHTAUMM Ha OObeKTe,
NX BANAHME Ha pe3ysibTaTbl CyAeOHbIX CMOPOB

ABTOMAaTM3aUUNA CTPOUTENBbHOIO KOHTPONA N BeOaeHUS
NCMNOJIHUTENbHOM OOKYMEHTAUMnN B CTPOUTENBCTBE

[MpakKTUKyM: Kenc «OnepaumnmoHHbIN MEHEOXXMEHT KayecTBa
B CTPOUTENBCTBE — pPa3paboTka KOPMNOPaATUBHOINO CTaHaapTa CTPOUTENBHOIO
KOHTPpONA»
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OuncTaHUuMoOHHasa YacTb (hakySIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lcnxonormnsa 0enoBbiX OTHOLLEHWNIN

[NenoBoe obuieHne

KntoueBble KOMMEeTeHUMW OeNO0BbIX TNOEPOB

SMOUMOHASIbHbIN MHTENNEKT Kak (DakKTop ycrnexa B MOCTPOEeHUN
0eN0OBbIX OTHOLLEHUNI

CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB AeT0BbIX OTHOLLEHUI
ACCepPTUBHOCTb

CpepnctBa obLLEeHUS

Mopenb noBeaeHUsa B npoLecce obueHna. TpaH3akKTHbIM aHanm3
«[MpncTpomnKa» B 4€10BOM OOLLEHUN

Mopenb NapTHEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBblkn 3(HEKTUBHOIO OOLLEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTauUnmn, NeperoBopbI»

[enoBble COBeLLaHUSA: Knaccudumkaums, npasmna NogroToBKU

N npoBeaeHnd

[NMpe3eHTauna: OCHOBHbIE NOEN, TPeBOBAHUSA U MPaBuM1a NOArOTOBKM
BepbanbHbl, HeBepOabHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnm
OnpepneneHune N CyTb NeperoBopoB

MecCTO neperoBoOpoOB B npouecce AenoBoro obweHmnsa

CTpaTtermm npoBegeHns NeperoBopoB

YCcnoBus OCTUXKEHUA yCrexa B neperoBopax

NapaMeTpbl NOAroTOBKU K MeperoBopam

NMpurHUMNBI NPOBEOEHUS MEeperoBopoOB

Buoeokypc «OCHOBbI yNpaBAeHUAa MpoeKTaMm»

YnpaBsieHNe NpoeKTaMmM Kak rnpouecc

MU3HEHHbIN LMK NPOEKTA: NPeanKTUBHbIN, aganTuUBHbIW, UnKNbl UT-
MPOEKTOB

MMépunagm3aums XM3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxoabl K ynpaBneHuto npoekTamMu. NpumHUumnbl 1 MeTogbl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKumnm SCRUM-MacTepa
MpouHuMnbl U MHCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeO)KMeHT KayecTBa 1 cneundumka cnmctemsl 5S

Llenn n 3apgaun npoekta. OCHOBbI NJIAHUPOBAHUSA U PUCKU
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Bupgeokypc «[JeatenibHOCTb MeHegkepa: QYHKUUK, POJIN, KOMMEeTEeHLUNN»

Ponb MeHeaxepa B KOMMNaHUU

[MoHATME N obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KNTNEHT
dyHKUMOHaN MeHepxxepa. CTpyKTypa 0693aHHOCTEN
MnaHnpoBaHMe 1 UuenenoslaraHne: MeToamKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

Buabl MOTMBaUMKM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKKM NPU BblOope
CUCTEMBI

dopMmpoBaHue padboTaroLLen obpaTHOM CBA3N

KOHTPOb NCMOHEHMNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKUN
[JenernpoBaHue NoJHOMOUYMM 6e3 NoTepPKn KadyecTBa
NHomBmayanbHas Moaenb KOMMNeTeHUUN MeHeakepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ona cosfgaHusa n passutna bpeHna»

MapKeTUHIoBble CTPATENMM M NAAHLI

STanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIa — COBPEMEHHAasA MapKeTUHIroBas
KOHUenuusa

OCHOBHblE DYHKLMK 1 3aa4YM MAapPKETUHIa B KOMMaHUM
7 6TOKOB MAapKEeTUHIOBOIro aHanms3a

NCTOYHUKKN MHDOPMaLMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee 0OCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapKeTUHIroBOro rnsjaHa

CTpyKTypa B6JIOKOB 1 NOPSAOOK pa3paboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHuns

OueHKa adhDEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbBIX MEPOMNPUATUN
no bMHaHCOBOW Moaenu

MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKeTUHIa

MoHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MAapPKEeTUHra

dopMumnpoBaHNA MHDOPMALMOHHOIO nonsa 6peHga

B3anMoOCBA3b KOHTEHT-MAapPKETUHIra 1 nmap-cTpaTtermm

KaHanbl K MIHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIn 0630p
PaboTa c ayguTtopuen: XxonogHasa, Tensag, ropsayas

HacTpownka peTapreTuHra

Buobl 1 YPOBHW CIOXHOCTU KOHTeHTa onis LA

CTpaTterma KOHTEeHT-MapKeTUHra

DopMmMpOBaHME BOPOHKKM NPOOAXK
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e MeTpUKN naMepeHns apPOekKTUBHOCTU KOHTEHT-MAaPKETUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

CocTaBngwoLimne 6peHga 1 ero 3HayveHune

OcHOBbI 6peHa-MeHeIKMeHTa: Npasuno 4P
dopmMupoBaHme nHdponona dpeHaa

Kak namMepuTb apHeKTUBHOCTL: KJTFOUEBbIE NMOKa3aTesin
5 ypoBHewn peannsaunm 6peHp-nsaHa

[1eBU3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLLHOCTM BpeHaa
Peannsaums n MCNob30BaHME CYLLHOCTU
Busyanusauma ngeun. NMosamumoHmnpoBaHme
[MocTpoeHne Nupamnabl noTpedbutenen

MpaBnia HeMMUHIra n 6peHadbyKa

[Noka3aTenun «300poBbsa 6peHaa»

PeknaMHasa cTpaTermsa n npogBmxxeHme
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