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OpraHmsaumsa CTPoOUTENbCTBA U CTPOUTENbHbIN KOHTPO/b.
HoBble Tpe®oBaHUA K UCMONTHUTENbHOWN OOKYMEeHTauuMm

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH

Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

Bpema npoBegeHuns: exxegHeBHo ¢ 10:00 go 17:30

HaTta Hauvana: 24.10.2026

MecTo npoBeneHnsa: JIEHMHCKUM NpocneKkT, a. 38A, ropoa MockBa

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHE O NOBbILUEHUN KBanndukaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma oby4yeHunsd
HeHb T

NHXXeHepHada NoaroToBKa CTpouTesnibHOW naowaaku. CTpouTenbHbIv
KOHTPOJIb Npu npomnssoactee CMP

IH)XeHepHaa NoaroToBka CTPOUTENbHOM MIOLAAKMN

Cl1116.13330.2012. IHXXeHepHasa 3amTa TeppuTtopun, 3gaHnm m

COOPYXXEHUMWM OT OMACHbIX FrEONOMrMYECKNX NPOoLEeCcCcoB.

CoBpeMEeHHbIe TEXHOJTIOTUWU YKPENIEHUA IPYHTOB apMUPOBAHHBbIMU

FEOCUHTETUYECKMMU KOHCTPYKLUUNAMU

e Pacuunctka tepputopumn. OTBoa NOBEPXHOCTHbLIX U FPYHTOBbLIX BOA,
Co3paHune reoge3nyeckom pa3dbrBOYHOM OCHOBDI

e Pa3MelleHne Ha CTPOUTENTbHOM NNoLWaaKe cpeacTB BEPTUKASIbHOIO
TpaHcnopTa. TpeboBaHUA MO OOO3HAUEHMIO PA3MEPOB OMACHbIX 30H

e OOBOYCTPONCTBO U COoaepXXaHMe CTPOUTENbHOW NIOLLLAOKW:
OrpageHue CTPOoOUTENIbHOM MAOLAAKN , MEPOMPUATUA MO OXPaHe
TpyOa U TeEXHUKe 6e30MNacHOCTU, TpeboBaHMA NO COONOOEHUNIO HOPM
MOXXapHOW 6e30MNacHOCTU U NPOU3BOACTBEHHOWM CaHUTapPWUN

e BpeMeHHble 30aHNA 1 COOPYKEHUSA, CKNaackoe XO39nCTBO,

BPEMeHHbIe O0PpOoru
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e (ObecneyeHune CTpoUTENbHbIX MIOLWAO0K dHepropecypcamm
e KynbTypa coaepXaHua cTponnnoLlagok. lNokasatenm KayecTBa
OBOYCTPONCTBA U COOEPXAaHNA CTPOUMMNOLLLAOO0K.

CTpouTenbHbIN KOHTPOb NMpw npomnssoactese CMP

e [lopsanooKk NpoBeneHunsa CTPOUTESIbHOMO KOHTPOJIA: OCHOBHbIE
MOJTOXKEHUSA, LeNn, 3a4a4YMn CTPOUTENbHOIO KOHTPOMIA, TEPMUHbI
n onpepeneHna. TpedboBaHUA rPagoCTPOUTENBHOIO Kogekca PO un
«TexHMYeckKoro pernaMmeHTa o 6e€30nacHOCTU 30aHNUN U
coopyXeHnm» — @epepanbHbit 3aKOH [ 384-P3 ot 30.12.2009 .

e [OCyOapCTBEHHbIN HAA30P 3a KAYECTBOM B CTPOUTENbCTBE.
OTBEeTCTBEHHOCTb 3a HapyLUeHMe NopsaKa HanpaBneHus
N3BELLEHNS O Hadale CTPOUTENbCTBA

e [locTtaHoBneHue MpaButenbctea PO ot 21 noHa 2010 r. N 468
«O nopagke nNpoBeaeHns CTPOUTENbHOMO KOHTPOSIA Npu
OCYLLLEeCTBNEHUN CTPOUTESNIbCTBA, PEKOHCTPYKLUUN N KAaNUTANbHOIO
PEMOHTA OOBEKTOB KaNMMTaJIbHOro CTPOUTENbLCTBA»

e TpeboBaHMA K OpraHm3laLnm, NPOBOASALLEN CTPOUTENbHbIN
KOHTPOb

e TpeboBaHUSA K JIMLLAM, OTBETCTBEHHbIM 3a OCYLUECTB/IEHNE
CTPOUTENBHOIO KOHTPONA

e [lepeyeHb MepPOonpPUATUN, BbiNOoAHAEMbIX [logpagyunkoM. lNepeyeHb
MeponpPUATUN, BbIMOJIHAEMbIX 3aCTPOULLMKOM. 3aTpaThl [oapsagumnka
N 3aCTPOULLMKA Ha OCYLLECTBNEHUNE CTPOUTENIbHOIO KOHTPONA

OCHOBHbIe 3a0a4uM U BUObl CTPOUTESNIbBHONO KOHTPOSIA

Buobl cTponTenbHOro KoHtpons. OCHOBHblIe 3agaun. TpeboBaHUA

TexXHN4YecKnx persiaMeHToB

e BXOOHOW KOHTPOJIb MPOEKTHOM AOKYMeHTauun. TpeboBaHuA
HOPMATUBHbIX JOKYMEHTOB K COCTaBY U KAYeCTBY NPOEKTHOM
OOKYMEeHTauunm

e BXOOHOWM KOHTPOJIb KaYecTBa CTPOUTESNIbHbIX MaTepManos.
TpeboBaHMA K CTPOUTESNIbHbIM MaTepuanamM n nsnesinsam,
MPUMEHSAEMbIM B MpoLecce CTPOUTENbCTBA 30aHUN U COOPYIKEHNI

e [lpaBuna ckilagMpoBaHUA MaTepManoB N KOHCTPYKUUN. XKypHan

BXOOHOIr0 yyeTa U KOHTPOJIA KayecTBa
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Pacxopn MaTtepuranoB Npu Nnpon3BoacTee pabdoT U
TPYOHOYCTPAHUMbIE MOTEPU B CTPOUTENBCTBE

OnepaunoHHbIN KOHTPOJIb. KOHTPOJIb BbINO/IHEHUSA CTPOUTENBHO-
MOHTa»XHbIX PAabOT Ha BCeX dTanax TeXHONOMMMYeckoro

npouecca. Pa3spaboTka cxeM onepaumMoHHOIro KOHTPOIA
OCOBEHHOCTU CTPOUTESIBHOIrO KOHTPOISA MO BMaaM paborT.
Pa3paboTka KnaccundurkaTtopa OCHOBHbIX BUOOB AedheKTOB
feope3nyecknim KOHTPOSb. [eoae3nyeckas NpoBepKa COOTBETCTBUSA
MOJTOXKEHUNA KOHCTPYKLUUN N UX YAaCTEN N 2NEMEHTOB MPOEKTHbIM
TpeboBaHUAM B MPOLIeCCe MOHTa)Xa

J1abopaTopHbIN KOHTPOb. MeToabl U CpeacTBa Hepa3spyLUarLWwero
KOHTpoONA KadyecTtBa. O630p NpakKTUYECKnXx nocodum rno
N1abopaTOPHOMY KOHTPOIO

[MPMEeMOYHbIN KOHTPOJIb BbINMOSHEHHbIX PAabOoT. [NTpneMKa CKPbITbIX
PAdOT N OTBETCTBEHHbLIX KOHCTPYKLUN

[MpreMkKa AKTOB BbIMOJIHEHHbIX PadoT No dopme KC-2. CnopHble
BOMPOCHI MO o6beMaM paboT

Pa3paboTka persaMeHTa npoBeaeHnsa CTPOUTENBHOIO KOHTPOISA

NcnonHnTenbHas OOKyMeHTauus

PykoBogsawme ooKkyMeHTbl PocTtexHag3opa  MUHCTPOMN K
OOPMNEHNIO UCTIONTHUTESNIbBHOW OOKYMEHTALUMM C MOCAeaHNMU
N3MEHEHNAMMU

OdopMneHne akTOB CKPbITbIX PAabOT M MPOMEXYTOUYHOM NPUEMKU
OTBETCTBEHHbIX KOHCTPYKLMW

TpeboBaHMSA K OPOPMIIEHUIO XKYPHANIOB padoT (06Lwunm 1
crneumanbHble XKYpPHabl)

HeobxoanMoCTb NpoBeaeHNs aBTOPCKOro Haa3opa. B kaknx
cnyyaax?

Owmnbkn Npu BegeHMM NCNOSIHUTENbHOM OOKYMEHTAUMN Ha
o0b6beKTe, X BIINSHME Ha pe3yibTaTbl CyaebHbIX CNOpPOB
ABTOMAaTM3aLMNA CTPOUTENIbHOIO KOHTPOSIA U BeaeHus
NCMNOJIHUTENbHOM OOKYMEHTAUMN B CTPOUTENBCTBE

[MpakKTUKyM: Kenc «OnepaumnoHHbIN MEHEOXXMEHT KayecTBa
B CTPOUTENBCTBE — pPa3paboTKa KOPMOPaATUBHOINO CTaHaapTa CTPOUTENBHOIO
KOHTpONA»
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OuncTaHUuMoOHHasa YacTb (hakySIbTaTUBHO)

Bupoeokypc «lcnxonormnsa 0enoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLeHne

e KnouyeBble KOMNETEHLUMN OefIOBbIX INOepOB

e DOMOUMOHANbHbIN MHTENNIEKT Kak (akKTop ycrnexa B MOCTPOEHUU
0eN0OBbIX OTHOLLEHUNI

e CTpaTternm noBegeHms Y4aCTHMKOB OE/0OBbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEPTMBHOCTb

e CpencrtBa obLLEHUS

e Mopenb noBeaeHus B npoLecce obweHnAa. TPaH3aKTHbIM aHanM3

o «[MpUCTpomrKa» B 0e/IOBOM OOLLEHUN

e Mopenb NapTHEPCKON KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBblkn 3(HEKTUBHOIO OOLLEHNSA: COBELLAHUSA, MPe3eHTauUnmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUSA: Kaccudumkaums, npasmna nogroToBKU
N npoBeaeHnd
e [lpe3eHTaumsa: OCHOBHbIE Naeun, TpedoBaHUA N NpaBuna NOAroTOBKU
e BepbanbHbln, HeBepOabHbIM KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnm
e OnpepeneHne n CyTb NeperoBopoB
e MeCcTO NeperoBopoOB B NpoLecce AenoBOro obLeHuns
e CTpaTernm npoBeaeHMa neperoBopoB
e YCNoBUA OOCTUXKEHUS YCNexXa B NneperoBopax
e [lapaMeTpbl NOArOTOBKU K NeperoBopam
e [pMHUMNBI NPOBEeOEHNA NEepPeroBoOpPoOB

Buoeokypc «OCHOBbI yNpaBAeHUAa MpoeKTaMm»

e VYrpaBsieHne NpoekKTaMm Kak npoLecc

e XXM3HEHHbIN UMK NMPOEKTA: NPeaNKTUBHbLIN, aaanTUBHbIW, UnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHBIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yripaBsieHUIo nNpoekTaMun. MNpunHumMnbl 1 MeToabl
SCRUM

e OpraHmsaumsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [TpuHUMNBI U MHCTPYMEeHTblI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa 1 creumdunka cnctemnol 55

e Llenn n 3apgaumn npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU
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Bupgeokypc «[JeatenibHOCTb MeHegkepa: QYHKUUK, POJIN, KOMMEeTEeHLUNN»

e Ponib MeHeKepa B KOMMaHU

e [ToHATHE N obecneyeHne «ynpaBNaeMoCTU». BHYTPEHHUN KITNEHT

e OyHKUMOHaN MeHemkepa. CTpyKTypa 064a3aHHOCTEN

e [lNnaHUpoOBaHMeE 1 LenenonaraHne: MeToOnKM, PpacyeT BPEMEHHbIX
3aTpart

e Buabl MOTUBAUMKN COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKUK MPU BbibOpe
CUCTEMBI

e dopMunpoBaHMe paboTatoLen obpaTHOM CBA3MU

e KOHTPOIb MCNOJSIHEHUSA 334a4: MHCTPYMEHTbI M 6a30Bble OLLUNOKMN

e [lenernpoBaHve NOJIHOMOUYMKM 6e3 NOTEPU KayeCcTBa

e lHOMBMAOyanbHaa MOoOeb KOMMETEHUMN MeHeaKepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm ona cosfgaHusa n passutna bpeHna»

MapKeTUHIoBble CTPATENMM M NAAHLI

e DTanbl Pa3BUTUA MAapPKETUHIra — COBpeMeHHaa MapKeTUHroBad
KOHUenuusa

e OCHOBHbIe PYHKLUMN U 3a0a4YN MAPKETUHIA B KOMMaHUU

e 7 BJTOKOB MAapKETUHIOBOro aHasamsa

¢ /ICTOYHUKUN MHDOPMALMM MO OCHOBHbLIM B/1OKaM
N ee 0OCTOBEPHOCTb

® 6 3TAarNoB MAapPKETUHIOBOro rnJjiaHa

e CTpYKTypa 6/10KOB 1 NOPAOOK pPa3paboTku

e AYyOUT MapKeTUHra: anropmTt™M NpoBeaeHns

e OueHKa 3PDHEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbLIX MEPONPUATUN
no bMHaHCOBOW Moaenu

MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKeTUHIa

e [TOHATUE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MAapPKEeTUHra

e DopMUpoOBaAHUA NMHPOPMALMOHHOIO Nona 6peHga

e B3anMOCBA3b KOHTEHT-MAapPKEeTUHIra 1 nmap-cTpaTtermm

e KaHasibl K MHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIn 0630p
e PaboTa c ayanTopumen: xonogHasa, Tensag, ropsayas

e HacTpouka petapreTmHra

e Buabl 1 YPOBHM CNOXXHOCTU KOHTEHTa ana LA

e CTpaTerns KOHTEHT-MapKeTUHra

e DopMUPOBAHME BOPOHKNM MpoaaxK
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e MeTpUKN naMepeHns apPOekKTUBHOCTU KOHTEHT-MAaPKETUHra

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

e CocTaBnawoLme 6peHaa U ero 3HayeHme

e OCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa: npasuno 4P

o DopMmMpoBaHUE nHponona GpeHaa

e Kak namMepunTb aPHeEKTUBHOCTL: KJTIKOUEBbIE NMOoKa3aTeun
e 5 ypoBHeN peannlaumm 6peHa-niaHa

e [1eBU3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLHOCTM BpeHaa
e Peanumsaums n MCNOSb30OBaHME CYLLIHOCTM

e Busyanusaumsa ngeun. NMosamumoHmnpoBaHme

e [TocTpoeHne NupamMuabl noTpedutTenen

e [1paBunIa HeMMUHIra n 6peHadbykKa

e [lokasaTenun «300poBbA BpeHaa»

e PekslaMHaga cTpaTermsa n NnpogBmxXeHme
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