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Hanoroeble NpPoOBEepPKU: BUObI, MpoLeaypbl U 3aLLmTa
MHTEepecoB

dopmMaT obyyeHUsa: OyHo | OHNamH
Cpok obyuyeHusa: 1 oeHb

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEpeHe O NOBbILLEeHUN KBanndukaumm
nnn Ceptmndumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HeHb 1

HanoroBble npoBepKu

e Buyabl NpOBEPOK: Bble3aHasA Ha/IoroBasa NpoBepka 1 KaMepasibHada
Ha/IOroBas NPOBEPKaA

e Ob6LIee Mexxay pasnYHbIMU BUOAMU HANTOMTOBbIX NMPOBEPOK

e OTNINYMSA HANOrOBbLIX MpoLeayp Npu NpoBeaeHM Bbie3gHoWm
N KaMepasZibHOW HaJIOroOBOW MPOBEPKU

MeponpmnaTna HaJIoroBOoro KOHTPOMA

e /IcTpeboBaHMe OOKYMEHTOB: npegenbl NpeacTaBieHna JOKYMEHTOB
N MPaKTUYeCcKne pekoMeHaaumnm

BcTpeuHble NpOBEPKU: N3BIEKAEM MNOSb3Y

[MpoBeoeHme a3KCNepPTU3bl: MOXKHO JIM C HEN HEe cornacuTbca?
OCMOTPbI: YTO ULLYT HA BalUMX CTONax?

[Jonpoc: BEKTOP HamageHUa Uam 3N1eMeHT 3alnTbl?

PaccMoTpeHne MaTepmnanoB HAaNOroBom NpoBepkn. Kak yayyllnTb CBOU
no3munmn?

e PacCMOTpPEHME BO3PaAXKEHUN
e J[lToNONHUTENbHbIE MEPOMPUATUSA HASTOTOBOIrO KOHTPOJS

JocynebHoe ob6)KanoBaHMe. KakmM adhdeKTUBHBIM MHCTPYMEHTOM pegKo
MOMb3YKOTCA HANOronaaTenbWMKn?
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e OBOWMM NOPAOOK O6>XKanoBaHUSA
e OCcobeHHOCTM gocyaebHoro ooxxanoBaHuda

Cya: yTo »XaaTb OT cyga?

e [ToarotToBKa K cyaebHOMY 0OXXaJTOBaHUIO
e [TopsaaoK 0O6XXanoBaHUA B apOUTParKHbIX cygax OT NMepBOun
MHCTaHUWKM OO nocnegHeun

MpakTukKyM-kenc «Pa3paboTKa NnakeTa peKoMeHOaUumMi no 3almnTe MHTepecoB
B PaMKax HaJIoroBOM MPOBEPKUN Ha OCHOBAHWMM 3afBJIEHHON ClyLUaTeNaM
CUTYaLnnN»

OncTaHuMoHHasa YacTb (haKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lNcnxonorna oenoBbiX OTHOLLIEHWNIN

HNenoBoe obLleHne

e KnouyeBble KOMNETEHLMN OeNIOBbIX INOePOB

® OMOUMOHANbHbIN MHTENNIEKT KakK (PaKTop ycnexa B MOCTPOEHUU
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

e CTpaTermm noBegeHms Yy4aCTHUKOB AE/10BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEPTMBHOCTb

e CpenctBa obLeHnA

e Mopenb noBegeHmsa B npouecce obLeHnsa. TpaH3aKTHbIM aHanm3

e «[TpUctponka» B eJI0OBOM OOLLEHNA

e Mopaenb NapTHeEPCKOM KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBOLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUA: Kaccudumkaums, npaBuia NogroToOBKU
N NpoBeaeHnsa
e [lpe3eHTauuna: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBWIa MNOArOTOBKU
e BepbanbHbl, HeEBePOabHbIV KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpegeneHne N CyTb NEPEroBopoB
e MecTO NeperoBopoOB B NpoLecce AenoBoro odLeHunsa
e CTpaTernm npoBeaeHMUa neperoBopoB
e YCNOBUA OOCTMXKEHMNA yCrexa B neperoBopax
e [TapaMeTpbl NOArOTOBKWM K NeperoBopam
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e [IpMHUMNBI NPOBEAeHUNA NepPeroBopPoOB
Bupeokypc «OCHOBbI YMPaBneHUa MpoeKTaMm»

e YnpaBJieHne NpoekTaMm Kak npouecc

e XXMN3HEHHbIN UMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, LUnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHbIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yrpaBneHUto npoekTamMun. NpmnHUmnsl 1 Metoabl
SCRUM

e OpraHmsaumnsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [TpuHUUNBI U MHCTPYMEHTblI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXMeHT KayecTBa U creundurka cuctemol 55

e Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxkepa: MYHKLNN, POSIN, KOMNETEHLUN»

e PoNlb MeHemKepa B KOMMaHUM

e [ToHATME N oBecneyeHmne «ynpaBagaeMoCTU». BHYTPEHHUN KNNEHT

e DyHKUMOHaN MeHeaxepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN

e [1naHMpoOBaHUE M LenenoJsilaraHmne: MeToamKun, pacyeT BPeMeHHbIX
3aTpaT

e Buabl MOTMBaUMMN COTPYOHNKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BbIBOPE
CUCTEMBI

e dopMuMpoBaHMe paboTaroLlen ob6paTHOM CBA3U

e KOHTPOJIb UCMOJIHEHMNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbl 1 6a30Bble OLLUNOKU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoOUYMN 6e3 NoTepn KavecTBa

e IHOMBMAOYabHaa MoAesib KOMMNEeTEeHUMN MeHeaxepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTernm gna co3gaHnsa n pasButusa opeHaa»

MapKeTUHroBble CTpaTernm u niaHbl

e DTanbl PAa3BUTUA MAaPKeTUHIra — COBPEMEHHAas MapKeTUHroBas
KoHUenuusa

OCHOBHblIEe YHKLMKM 1 380341 MAaPKETUHIra B KOMMaHUM

7 6TOKOB MAapKEeTUHIOBOIro aHanm3a

NCTOYHNKKN MHDOPMaALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapPKEeTUHIroBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPAAOK pPa3paboTKu
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e AyOuUT MAapPKEeTUHra: aaropuTM npoBeneHunsa
e OueHKa 3PDHEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbLIX MEPOMPUATUN

no bMHaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKEeTUHIra

[MOHATME N CYLHOCTb KOHTEHT-MAapKeTUHIra
dopMmMpoBaHNAa MHDOPMALMOHHOIro Nonsa 6peHga
B3anMocCBA3b KOHTEHT-MAapKeTUHIra n nmap-cTtpaTterum

KaHasibl U UHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpooHbIN 0630p

PaboTa c ayouTopuen: XxononHaga, Tenniaga, ropsayas
HacTponka peTtapreTuHra

Buobl U YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTeHTa a4 LA
CTpaTerma KOHTeHT-MapKeTUHra

DopMUpOBaHME BOPOHKU NPOOAX

MeTpukum namepeHmnsa adbPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MApPKETUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

CocTaBngwoume 6peHaa n ero 3HayeHume

OcCHOBbI BbpeHa-MeHeOKMeHTa: npasunno 4P
dopMumpoBaHme nHponona 6peHga

Kak namepuTtb adhHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE MNOoKa3aTenn
5 ypoBHen peanunsaunm 6peHg-naaHa

[eBn3bl N ONUCaHUSA: onpenesieHne CyLLHOCTU BpeHaa
Peannsaumsa n NCNosb3oBaHUE CYLLHOCTM
Busyanmnsaumsa nogen. NosnumnmoHmnpoBaHme
[NocTpoeHne nnupamMmgbl noTpedutenen

[MpaBuna HeMMMHra n 6peHpbykKa

Noka3aTenu «300PpoBbs OpeHaa»

PeknaMHaga cTpaTermsa n npoaBmxxeHme
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