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MUHUMM3aUUA OPUNONYECKUX PUCKOB
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHME O NOBbILUEHUN KBaNnndukaumm
nnn Ceptudumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HeHb 1

Ponb topnanyeckmnx PUCKOB B MPOEKTHOW AeATEeNbHOCTU
e [TOHATME MPOEKTHOM AEATESIbBHOCTU. PUCKM B MPOEKTHOM
A0EeATENbHOCTU UX POJIb U BANAHME HA 3D DEKTHOCTb U peanin3aumto
MNPOEKTOB
e Buyabl OPUONYECKUX PUCKOB

MpakTUKyM: Kerc «TUNoBble OLUMOKM MeHeOyKepa NpoeKTa»

MaTpuLa IpPUONUYECcKNX PUCKOB NPOeKTa
e [MOHATME «MATPULIbI KOPUONYECKNX PUCKOB NPOEKTa»
e KaTeropmusauusa BUOOB HOPUOANUYECKMUX PUCKOB MO YPOBHSAM:
MO BEPOATHOCTU HACTYMNIEHUSA N YPOBHIO BO3MOXHbIX MOC/eACTBUM
e DopMUMPOBaAHMNE MATPULbI FOPUONUYECKUX PUCKOB MNPOEKTA

MpakTUKyM: «3anosiHeHne WwabnoHa MaTpuLbl PUCKOB»

OueHKa topuanyecKmnx pmMcKoB

e ANropuT™M pPaboTbl C MaTPULIEN HOPUONYECKNX PUCKOB
e MeTOOO0/IOMNS OLUEHKN IOPUOANYECKUX PUCKOB

[MpakKTUKyM: «PaboTa B MUHU-TpyNnax «MaTtpuua pUCKOB»
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YcTpaHeHne ioprandyeckmnx PUCKOB NPOEeKTa

e [MoaroToBKa MnJsiaHa Nno yCTPaHeHUIO PUCKOB NPOeKTa
*» KOMaHOa npoeKkTa: COBMecCTHad pa3paboTka nnaHa (ponu
N PYHKLUM YSTeHOB KOMaHabl)

[MPaKTUKYMBbI:

e Kenc «Pa3paboTka nnaHa yCTpaHEeHUSA lopUaNYEeCcCKMX PUCKOB
NpoeKTa»

e [pynnoBoe obcyXxaeHne «HnBenmpyem ropmngmnyeckme pmuckm
npoekTal»

OunctaHumoHHaa YyacTtb (PaKyIbTAaTUBHO)

Bupoeokypc «lMcnxonormnsa oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLuleHne

e KntoueBble KOMMNETEHUMW OeSTOBbIX NMOEPOB

* OMOUMOHANbHbIN MHTENNIEKT KakK (PaKTop ycnexa B MOCTPOEHUM
0EeNOBbIX OTHOLUEHNI

e CTpaTernm noBeaeHmsa y4aCcTHUKOB OeN10BbIX OTHOLLEHUW

e ACCEPTMBHOCTb

e CpencrtBa obLLEHUS

e Mopgenb noBegeHms B npouecce obLeHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[MpuncTporka» B 4e10BOM OOLLLEHNI

e Mopgenb NapTHEPCKON KOMMYHUKaunm GROW

Buoeokypc «HaBbikM 3(HEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUS, MPe3eHTaunmn, NneperoBopbl»

e [lenoBble COBELLAHNSA: KNnaccudumkaumsa, npaBusia NoAroTOBKM
M NnpoBeaeHns
e [Ipe3eHTauns: OCHOBHblE naeun, TpeboBaHMA U NpaBuMia NOArOTOBKU
e BepbanbHbin, HeBepOaibHbI KOMMOHEHT B Mpe3eHTauunm
e OnpepneneHne n CyTb NepPeroBopoB
e MeCTO NeperoBoOpOB B NpoLecce OesIoBOro obueHmns
e CTpaTernm npoBeneHUsa neperoBopoB
e YCNoBMA OOCTMXKEHMA yCrnexa B neperoBopax
e [lapaMeTpbl NOArOTOBKU K NMeperoBopam
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e [IpMHUMNBI NPOBEAeHUNA NepPeroBopPoOB
Bupeokypc «OCHOBbI YMPaBneHUa MpoeKTaMm»

e YnpaBJieHne NpoekTaMm Kak npouecc

e XXMN3HEHHbIN UMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, LUnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHbIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yrpaBneHUto npoekTamMun. NpmnHUmnsl 1 Metoabl
SCRUM

e OpraHmsaumnsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [TpuHUUNBI U MHCTPYMEHTblI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXMeHT KayecTBa U creundurka cuctemol 55

e Llenn v 3apaum npoekTta. OCHOBbI M1AHNPOBAHUA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxkepa: MYHKLNN, POSIN, KOMNETEHLUN»

e PoNlb MeHemKepa B KOMMaHUM

e [ToHATME N oBecneyeHmne «ynpaBagaeMoCTU». BHYTPEHHUN KNNEHT

e DyHKUMOHaN MeHeaxepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN

e [1naHMpoOBaHUE M LenenoJsilaraHmne: MeToamKun, pacyeT BPeMeHHbIX
3aTpaT

e Buabl MOTMBaUMMN COTPYOHNKOB. OCHOBHbIE PUCKW MPU BbIBOPE
CUCTEMBI

e dopMuMpoBaHMe paboTaroLlen ob6paTHOM CBA3U

e KOHTPOJIb UCMOJIHEHMNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbl 1 6a30Bble OLLUNOKU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoOUYMN 6e3 NoTepn KavecTBa

e IHOMBMAOYabHaa MoAesib KOMMNEeTEeHUMN MeHeaxepa

Bupoeokypc «KOHTEHT cTpaTernm gna co3gaHnsa n pasButusa opeHaa»

MapKeTUHroBble CTpaTernm u niaHbl

e DTanbl PAa3BUTUA MAaPKeTUHIra — COBPEMEHHAas MapKeTUHroBas
KoHUenuusa

OCHOBHblIEe YHKLMKM 1 380341 MAaPKETUHIra B KOMMaHUM

7 6TOKOB MAapKEeTUHIOBOIro aHanm3a

NCTOYHNKKN MHDOPMaALKMM MO OCHOBHbLIM B/10KaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MapPKEeTUHIroBOro rnsjaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPAAOK pPa3paboTKu
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e AyOuUT MAapPKEeTUHra: aaropuTM npoBeneHunsa
e OueHKa 3PDHEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbLIX MEPOMPUATUN

no bMHaHCOBOW Moaenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKEeTUHIra

[MOHATME N CYLHOCTb KOHTEHT-MAapKeTUHIra
dopMmMpoBaHNAa MHDOPMALMOHHOIro Nonsa 6peHga
B3anMocCBA3b KOHTEHT-MAapKeTUHIra n nmap-cTtpaTterum

KaHasibl U UHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpooHbIN 0630p

PaboTa c ayouTopuen: XxononHaga, Tenniaga, ropsayas
HacTponka peTtapreTuHra

Buobl U YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTeHTa a4 LA
CTpaTerma KOHTeHT-MapKeTUHra

DopMUpOBaHME BOPOHKU NPOOAX

MeTpukum namepeHmnsa adbPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MApPKETUHra

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

CocTaBngwoume 6peHaa n ero 3HayeHume

OcCHOBbI BbpeHa-MeHeOKMeHTa: npasunno 4P
dopMumpoBaHme nHponona 6peHga

Kak namepuTtb adhHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE MNOoKa3aTenn
5 ypoBHen peanunsaunm 6peHg-naaHa

[eBn3bl N ONUCaHUSA: onpenesieHne CyLLHOCTU BpeHaa
Peannsaumsa n NCNosb3oBaHUE CYLLHOCTM
Busyanmnsaumsa nogen. NosnumnmoHmnpoBaHme
[NocTpoeHne nnupamMmgbl noTpedutenen

[MpaBuna HeMMMHra n 6peHpbykKa

Noka3aTenu «300PpoBbs OpeHaa»

PeknaMHaga cTpaTermsa n npoaBmxxeHme
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