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MUHUMM3aUUA OPUNONYECKUX PUCKOB
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb

BbloaBaeMble JOKYMEHTbI: YOOCTOBEPEHME O NOBbILUEHUN KBaNnndukaumm
nnn Ceptudumnkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
HeHb 1

Ponb topnanyeckmnx PUCKOB B MPOEKTHOW AeATEeNbHOCTU
e [TOHATME MPOEKTHOM AEATESIbBHOCTU. PUCKM B MPOEKTHOM
A0EeATENbHOCTU UX POJIb U BANAHME HA 3D DEKTHOCTb U peanin3aumto
MNPOEKTOB
e Buyabl OPUONYECKUX PUCKOB

MpakKTUKYM — Kerc « TUMOBble OLLNOKU MeHemKepa npoeKTa»

MaTpuLua IpUONYEeCKMX PUCKOB MPOeKTa
¢ [MoHATUE «MATPULbI KOPUANYECKNX PUCKOB MPoOeKTa»
e KaTeropmusaumsa BUOoB lOpUOANYECKNX PUCKOB MO YPOBHSM:
MO BEPOATHOCTU HACTYMNIEHUA N YPOBHIO BO3MOXHbIX MOC/eACTBUM
e DopMUMPOBaHMNE MAaTPULbI FOPUONUYECKUX PUCKOB MPOEKTa

MpakKTUKYM «3anosiHeHne WwabfioHa MaTpULLbl PUCKOB»

OueHKa ropungnyeckmnx pUCcKoB

e ANITOPUTM PabOThbl C MAaTPpULLEN IOPUONYECKUNX PUCKOB
e MeTOO0NIOrMa OLUEHKU IPUONYECKNX PUCKOB

MpakTuKyM «PaboTa B MUHU-Tpynnax «Matpuua pUckoB»
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YCTpaHeHMe iopnanvyeckmnx pPUCKOB MNPOEKTa

e [logroToBKa nJsiaHa Nno yCTPaHEeHNIO PUCKOB MPOEeKTa
e KoOMaHpaa npoekTa: COBMeCcTHas pa3paboTka naaHa (ponu
N OYHKLUNM YeHOB KOMaHObl)

[NMpaKTUKyMBbl:

e Kenc «Pa3paboTka nfaHa yCTpaHEHUS IOPUONYECKUX PUCKOB
npoeKTa»

e [pynnoBoe obcyXxaeHne «HnBenmpyem ropmanyeckme pucku
npoekTal»

OdunctaHumoHHaa YyacTtb (PakKyIbTaTUBHO)

Bupeokypc «lcnxonorna genoBbiX OTHOLLEHWNIN

e [lenoBoe obLeHne

e KntoueBble KOMMNETEeHUMN OeSIOBbIX NMOepOB

e DOMOLMOHANbHbIN MHTENNEKT KaK haKTop ycrnexa B NOCTPOEHUMN
0eN0BbIX OTHOLLUEHUNI

e CTpaTermm noBegeHmMs YYaCTHUKOB OE/10BbIX OTHOLLUEHUN

e ACCEepPTMBHOCTb

e Cpenctea obuleHund

e Mopgenb NnoBeaeHms B npouecce obLleHna. TpaH3aKTHbIM aHan3

e «[TpUctponka» B eJI0OBOM OBLLEHNI

e Mopgenb NapTHEPCKOM KOMMyHUMKaumm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, NPpe3eHTaunmn, NeperoBopbI»

e [lenoBble COBeLLaHUSA: Kaccudmkaums, npasuna NogroToBKU
N NpoBeaeHnsa
e [lpe3eHTauunsa: OCHOBHbIe naeun, TpeboBaHNSA 1 NpaBwWia MNOArOTOBKU
e BepbanbHbin, HeEBepOasibHbI KOMMOHEHT B Npe3eHTaunm
e OnpeneneHne n CyTb NEPEroBopoB
e MecTO NeperoBopoOB B NpoLecce AenoBOro odLeHunsa
e CTpaTernm npoBeaeHna neperoBopoB
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e YCNnoBUA OOCTMXKEHUSA yCrexa B neperoBopax
e [MapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam
e [MpUHUMNbI NPOBEeAEeHUSA NMeperoBopoB

Buoeokypc «OCHOBbI yNpaBAeHUda MpoeKTaMm»

e VYrpaBsieHne NpoekKTaMm Kak npoLecc

e XXM3HEHHbIN UMK NMPOEKTA: NPeaNKTUBHbLIN, aaanTUBHbIW, UnKNbl NT-
MPOEKTOB

e [M6pUOM3aUnNa XKU3HEHHBIX LIMKITOB

e AGILE-noaxoabl K yripaBsieHUIo nNpoekTaMun. MNpunHumMnbl 1 MeToabl
SCRUM

e OpraHmsaumsa NpoekTHbix kKoMaHa. PyHKumMm SCRUM-MacTepa

e [TpuHUMNBI U MHCTPYMEHTbI Kanban, Lean, Kaizen

e MeHeOXXMeHT KayecTBa U creumdunka cnctemnol 55

e Llenn n 3apgaumn npoekta. OCHOBbI MNJIAHNPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemkepa: MYHKLUNN, POSIN, KOMNETEHLIUNY

e Ponb MeHeaXxepa B KOMMNaHU

e [ToHATME N oBecneyeHne «ynpPaBagaeMoCTU». BHYTPEHHUN KNTNEHT

e DyHKUMOHaN MeHeaxepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN

e [TnaHMpoOBaHME 1 LenenosiaraHne: MeTogmKun, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

e Buyabl MOTUBALMM COTPYOHUKOB. OCHOBHbIE PUCKWU MPU BbIOOpE
CUCTEMBI

e dopMumpoBaHMe paboTaroLen obpaTHOM CBA3MU

e KOHTPOJIb MCMNOJSIHEHUSA 3340a4: MHCTPYMEHTbI M1 6a30Bble OLLUNOKMU

e [lenernpoBaHMe NosIHOMoUYM 6e3 NoTepn KayvyecTBa

e /lHOMBMAOYyaNbHaa MOOeNb KOMMEeTEHUMW MeHeaKepa

Buoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm aas co3fgaHnsa n passutusa dpeHna»

MapKeTUHIroBble CTpaTErMm 1 NaaHbI

e DTarbl Pa3BUTUA MAaPKETUHIa — COBPEeMeHHas MapKeTUHroBas
KoHLenumg

e OCHOBHble PYHKLUM N 330a4YN MAPKETUHIa B KOMMaHU

e 7 6/1OKOB MAapKeTUHIOBOro aHanms3a

¢ ICTOYHUKM MHDPOPMALMM NO OCHOBHbIM BJIOKaM
M ee JOCTOBEPHOCTb
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6 3TAanoB MAPKETUHIOBOro NnJjaHa

CTpyKTypa 6/I0KOB M NOPAOOK Pa3paboTKu

e AyOUT MAapPKEeTUHra: anropmTtM NpoBeaeHns

OueHka 2 HEeKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPONPUATUIN
Mo pmHaHcoBOW Mogenu

NHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MapKETUHIra

e [TOHATUE N CYLLUHOCTb KOHTEHT-MAapKeTUHra

e GopMUpPOBaAHUA MHPOPMALIMOHHOIO Nona 6peHaa

e B3aMMOCBSI3b KOHTEHT-MapKEeTUHra u nmap-crpatermm

e KaHanbl M MUHCTPYMEHTbl KOHTEHT-MAaPKETUHIa: NoapobHbIN 0630p
e PaboTa c ayauTtopumen: xonoaHasa, Tennas, ropayas

e HacTpounka peTtapreTuHra

e Buabl 1 YPOBHU CNOXXHOCTU KOHTEHTa ansg LA

e CTpaTerns KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMUpPOBaHME BOPOHKWM MpoaaxK

e MeTpukun namepeHmnsa asdhPeKTUBHOCTU KOHTEHT-MAPKETUHIa

OcCHOBbI BpeHa-MeHeaXMeHTa

e CocTaBnigowme 6peHga 1 ero 3HayveHne

e OCHOBbI BpeHa-MeHeoKMeHTa: npasuno 4P

e DopMupoBaHMe nHpponona 6peHga

e Kak namMeputb adhdHeKTUBHOCTL: KJ/THOUEBLIE MNOoKa3aTenu
e 5 ypoBHeN peannlaunm 6peHa-naaHa

e [leBM3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLHOCTU BpeHaa
e Peannsauma 1 MCNOJSIb30BaHME CYLLHOCTU

e Busyanusaumsa ngen. NosanumnmoHnpoBaHune

e [loCcTpoeHne NMpamMuabl NoTpeduTenemn

e [1lpaBunnia HEMMUHIa N 6peHabyKa

e [loka3aTenu «300PpoBbs BpeHaa»

e PekslaMHag cTpaTermsa n npoaBmxxXeHume
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