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ApanTtaumsa, obyyeHne 1 pasBuTUe nepcoHana
dopmaTt obyyeHna: OuHo | OHNamH
Cpok obyuyeHuda: 1 oeHb
Bpema npoBegeHus: exxegHeBHO ¢ 10:00 go 17:30
HaTta Hauvana: 26.03.2026
MecTo npoBeneHna: JIEHMHCKUM NpocneKkT, A. 38A, ropoa MockBa

BblgaBaeMble OOKYMEHTbI: YOOCTOBEpPEHME O MOBbILLEHUN KBaNndUKaumm
nnn Ceptudumkat Moscow Business School

[MporpamMma obyyeHunsa
JeHb 1

CucrteMa agantaummn, obyyeHnsa n pasBuUTUA nepcoHana

e AganTauuns UM UCnbiTaTeNIbHbIM CPOK?

e IHCTPYMEHTbI aganTaunm

e [TpuHUUNBI HOPMUNPOBAHMNA NPOrPaMM aganTaunm

e OuUeHKa 3hdPEKTUBHOCTM aganTaunm

e CTaguun pa3BUTUSA KOMMAHUM N CUCTEMA OOYyYEHNS

e DTanbl CO30aHUsA noapasneneHns

e Tunbl CTPYKTYP YUYEOHbIX LEHTPOB

e KOpnopaTMBHbIA YHUBEPCUTET KaK MHCTPYMEHT CTPAaTErmyeckoro
yrnpaBJsieHna 1 naeonornm

e Pa3paboTKa 1 BHegpeHne KOMNeTeHUNN B KOMMNaHUM

e MeToabl OBYyYEHMNA U LLENECO0BPA3HOCTb NX MCMOIb30OBaAHUA

e BHyTpeHHee 1 BHeLIHee oby4yeHune

e Kputepum BbiBOpa BHELLHUX NPOBanaepoB

e BO3MOXXHblI€ CNTOMHOCTU N TUNNYHbIE OLLUMNOKU

e Pa3pabaTbiBaTb UM NOKYMNATb TPEHUHT

e CBA3b OOYYEHUA C aganTaumnen n oueHKom

e OOpPMbl U METOAbl OBYyYEeHUNSA Nnepunoaa «AganTaumsa»

e HacTaBHMYECTBO — MHCTPYMEHT aganTtaunm n odyyeHumsa

e Kak co31aTb CUCTEMY HACTaBHUYECTBA U 3P DHEKTUBHO BCTPOUTb
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B NporpaMmy agantauum

e [ToNOXeHMe O HacTaBHMYECTBE. 3aKOH O HaAaCTaBHUYeCTBe

MaTepunanbHaa n HeMaTepmanbHaa MOTMBaUNA HACTaBHUKOB
B KOMIMNaHM1

MpakTuKyM «Pa3paboTKa OLEHOUYHbIX TECTOB Mo Moaenn Knpknatpuka»

OunctaHumoHHaa YyacTtb (haKyIbTaTUBHO)

Buoeokypc «lMcnxonorns oenoBbiX OTHOLLEHWNIN

HenoBoe obLleHne

KntoueBble KOMNETEeHUMN OeSIOBbIX NMOepOoB

OMOUMOHANbHbIN MHTENNEKT KakK DakKTop ycrnexa B NOCTPOEHUN
0eN0BbIX OTHOLLEHUNI

CtpaTtermm noBegeHnsa y4aCTHUKOB Ae/10BbIX OTHOLLEHUI
ACCepTUBHOCTb

Cpencrtea obLeHund

Mopenb noBeageHuns B npouecce odbeHna. TpaH3aKTHbIM aHanmn3
«[MpucTtpomnka» B 0e10BOM OOLLEHNN

Mopenb NnapTHepPCcKom KoMMYyHUKaumm GROW

Buoeokypc «HaBbIkKM 3hHEKTUBHOIO OBLLEHNSA: COBELLAHUA, Npe3eHTauumn, neperoBopbl»

[enoBble coBeLlaHusA: Knaccndbmrkaums, NpaBuia NoaroToOBKN

M npoBeneHnda

Mpe3eHTauusa: OCHOBHblIE Uaeun, TpeboBaHMA U NPaBUIa NOArOTOBKU
Bep6anbHbln, HeBepbasibHbii KOMMOHEHT B Npe3eHTaumnm
OnpepeneHve N CyTb NeperoBopoB

MecTo neperoBopoB B nMpoLecce Ae/10BOro obLleHns

CTpaTterum npoBeneHnsa NneperoBopoB

YcnoBUa OOCTUXKEHUA yCrexa B NeperoBopax

MapaMeTpbl MOArOTOBKU K NeperoBopam

MpuHUMNbI MPOBeaeHWA NeperoBopoB

Bupeokypc «OCHOBbI YMNpaB/IeHUA NPOeKTaMm»

YnpaBneHne npoeKTaMm Kak npouecc
MU3HEHHbIN LMK NPOEKTa: NPeanKTUBHbIN, aganTUBHbIW, UnKbl UT-
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MPOEKTOB
MMépungm3aums XMU3HEHHbIX LIMKIOB

AGILE-nogxoabl K ynpaBfieHUto npoekTamu. NMpunHUMnbl 1 MeToabl
SCRUM

OpraHunsauma NpoeKTHbIX KoMaHa. PyHKkunm SCRUM-MacTepa
MpouHuMnbl U HCTPYMeHTbl Kanban, Lean, Kaizen

MeHeOXMeHT KayecTBa U creundurka cuctemol 5S

Llenn n 3apaun npoekta. OCHOBbI NJIAHUPOBAHUSA U PUCKU

Bupeokypc «[JeatenbHOCTb MeHemxkepa: MYHKLNU, POSTN, KOMNETEHLIUN»

Ponb MeHeaxepa B KOMMNaHU

[MoHATME N obecneyeHne «ynpaBaaeMoCcTuU». BHYTPEHHUN KNNEHT
DyHKUMOHaN MeHeaxXxepa. CTpyKTypa 06a3aHHOCTEN
MnaHnpoBaHMe u LenenosiaraHne: MeTogmKu, pacyeT BPEMEHHbIX
3aTpaT

Buobl MOTMBALUMKM COTPYAHNKOB. OCHOBHbIE PUCKU NMPU Bbibope
CUCTEMBI

dopMmpoBaHue padoTaroLLen ob6paTHOM CBA3N

KOHTPOMb NCMOHEHNA 3a4a4: MHCTPYMEHTbI 1 6a30Bble OLUMOKUN
JenernpoBaHme NosIHOMoUYMM 6e3 NoTepn KayvecTBa
NHpomBmayanbHas Moaenb KOMMNeTeHUMM MeHeoyKepa

Buoeokypc «KOHTEHT cTpaTermm aasa cos3fgaHusa n passutna dpeHna»

MapKeTUHIroBble CTpaTEeErMm 1 NaaHbI

STanbl Pa3BUTUA MApPKETUHIa — COBPEMEHHAasA MapKeTUHroas
KOHLUenumsa

OCHOBHble DYHKUMKM M 3a0a4YM MAPKETUHIa B KOMMaHUU
7 6/TOKOB MapKEeTUHIOBOIro aHanm3a

NCTOUHUKN MHDOPMaLUMKM MO OCHOBHbLIM BJIOKaM

N ee JOCTOBEPHOCTb

6 3TanoB MAPKETUHIOBOIro NjaaHa

CTpyKTypa 6/10KOB U NOPSAOOK pPa3paboTKu

AyOUT MapKeTUHra: anropmuTM npoBeaeHmns

OueHKa 3 HEKTUBHOCTU MAPKETUHIOBbIX MEPOMPUATUN
no dMHaAHCOBOW MOoaenun

NHCTPYMEHTbI KOHTEHT-MAapPKETUHIra
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e [IOHATVE N CYLLHOCTb KOHTEHT-MapPKEeTUHra

e GopMUPOBaAHUA MHMPOPMALIMOHHOIO Nona 6peHaa

e B3aMOCBA3b KOHTEHT-MapPKEeTUHra n nmap-crpaTtermm

e KaHanbl U MHCTPYMEHTblI KOHTEHT-MapKeTUHra: nogpobHbIn 0630p
e PaboTa c ayauTtopumen: xonoaHasa, Tennas, ropayas

e HacTpounka peTtapreTuHra

e Buyabl 1 YPOBHM CNOXHOCTU KOHTeHTa anga LA

e CTpaTerns KOHTEeHT-MapKeTUHra

e DopMUpPOBaHME BOPOHKN MpoaaxK

e MeTpukun namepeHmnsa adhPekTUBHOCTU KOHTEHT-MAPKETUHIa

OcCHOBbI 6peHa-MeHeaXXMeHTa

e CocTaBnigowime 6peHga N ero 3HayveHne

e OCHOBbI BpeHa-MeHeKMeHTa: npasumno 4P

o DopMupoBaHMe nHhponona 6peHga

e Kak namMeputb adhdHeKTUBHOCTL: KJ/TtOUEBbIE NoKa3aTenn
e 5 ypoBHeN peannilaunm 6peHa-naaHa

e [leBM3bl N ONUCAHUSKA: onpeaesieHne CyLLHOCTU 6peHaa
e Peannsauma 1 MCNOJSIb30BaHME CYLLIHOCTU

e Busyanusaumsa ngen. NoanumnmoHnpoBaHune

e [locTpoeHne NpamMuabl NoTpeduTenemn

e [1paBunnia HEMMUHIa N 6peHabyKa

e [loka3aTenu «300PpoBbs BpeHaa»

e Pek/JlaMHag cTpaTermsa n npoaBmxxXeHume
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